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- MODULOTI: Identificar, conhecer e interpretar elementos gerais, financeiros, contabeis, de gestio e de sistema de informacées.

- Utilizar os instrumentos financeiros, contabeis, de gestao e de sistema de informacgodes em situacdes referentes a gestao organizacional.
- Aplicar os conhecimentos da Légica, necessarios aos processos e procedimentos na Area de Informatica.

- Reconhecer e aplicar as diferentes linguagens de comunicacéo, na elaboracido de documentos pertinentes 2 Area da Informatica.

Conhecer, interpretar e aplicar dispositivos da Legislacao Brasileira como fundamento do exercicio da cidadania para que possa invoca-los em sua
vida pessoal e profissional.

COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
Conhecer os objetivos da organizagdes referéncias | Caracteristicas das nacdes e organizagdes que se|A avaliagdo prevé os seguintes
mundiais: eficiéncia e eficacia. desenvolvem: valores, atitudes ¢ comportamentos | instrumentos:
Conhecer e identificar as competéncias principais [ com visdo progressista. Duas provas G1 e G2, de pesos 1 e 2
dos funcionarios e administradores: conceitual, | Conceitos de Organizagdo e Administracao respectivamente.
técnica e interpessoal. Nogoes das principais abordagens teoéricas da adm. Formas de recuperacio:
. Conbhecer os tipos principais de empresas e topicos | Como surge a organizacao e a administragdo? O que | Caso o aluno ndo obtenha 60% de
ADMINISTRACAO (44 legislacdo que as regulam. vem primeiro? aproveitamento, podera refazer Gl
Reconhecer e descrever as funcdes das empresas. ou G2. Neste caso se obtiver 50% de
,25 h aproveitamento serd aprovado no
MODULO I

componente curricular.

Caso o aluno ainda nao atinja os
objetivos, podera realizar nova prova
cumulativa, devendo obter 50% de
aproveitamento para aprovacao.




COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
A avaliacdo prevé os seguintes
-Estudar o patriménio da empresa para definir|-Principio da entidade instrumentos:
bens, direitos e obrigagdes e poder entender a|- Principio da continuidade Duas provas G1 e G2, de pesos 1 ¢ 2
importancia desses elementos -Patriménio: Conceito e Representagdo Grafica respectivamente.
CONTABILIDADE | patrimonial. -Situagdes  Liquidas  Patrimoniais:  Patrimonio | Formas de recuperagdo:
-Calcular a situagdo liquida patrimonial para saber | Liquido, Formagdo do Patriménio Caso o aluno nao obtenha 60% de
25h se ela é positiva, negativa ou nula. -Origem e aplicac¢do dos Recursos aproveitamento, podera refazer Gl
MODULO I - Contas Patrimoniais e de Resultado - Regime de Caixa e de Competéncia ou G2. Neste caso se obtiver 50% de
aproveitamento serd aprovado no
componente curricular.

Caso o aluno ainda ndo atinja os
objetivos, podera realizar nova prova
cumulativa, devendo obter 50% de
aproveitamento para aprovacao.

COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
-Identificar, interpretar e aplicar os direitos e|-Fontes do Direito e hierarquia das leis * Trabalhos individuais (autonomia,
garantias fundamentais do cidaddo arroladas na|-Direito Constitucional: Estado: conceito e elementos | comprometimento) e/ou em peque
PRINCIiPIOS Constituigdo Federal. fundamentais Poderes do Estado: Executivo,|nos grupos em sala de aula
GERAIS DE -Conhecer os elementos essenciais para celebracdo | Legislativo e Judiciario, Direitos e garantias | (trabalho cooperativo);
DIREITO de contratos. fundamentais do cidadao *  Trabalhos individuais e/ou
-Direito Civil: Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, |coletivos com prazo de entrega;
25h Personalidade Juridica, Capacidade de Direito e de|* Participagdo oral nos assuntos
MODULO I Fato, Contratos Sociais debatidos em aula demonstrando

-Direito Comercial: Conceito, Comerciante, Atos de
Comércio, Titulos de Crédito

interesse nos conteudos abordados;
* Avaliacdo individual através de
provas escritas;




COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
- Utilizar o computador como ferramenta bésica, - Introdu¢do &  microinformatica,  Sistema | Acompanhamento da participagdo,
necessaria ao desempenho das fungdes da Area de |operacional, Editor de texto(Word), Planilha |interesse e determinagdo do aluno a
Informatica. eletronica(Excel), Software de apresentagdes( |cada aula.
INTRODUCAO A |-Conhecer o funcionamento dos equipamentos e PowerPoint), Internet, Correio eletronico. Trabalhos individuais feitos em aula
INFORMATICA softwares do sistema de informagdes - Conceitos basicos referentes ao sistema operacional | seguindo solicitagdes especificas
-Analisar os servicos de sistemas operacionais para cada ponto do contetdo
75 h utilizando suas ferramentas e recursos em desenvolvido.
(3 mod/aula) atividades de configuracdo, manipulagido de Avaliacdo individual através de
MODULO I arquivos, segurangas € outras. exercicios que avaliem 0
conhecimento do contetido
trabalhado.
COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
- Desenvolver algoritmos utilizando fluxogramas | -Revisdo de regra de trés e porcentagem Prova individual com pesquisa.
-Construir algoritmos estruturados que sejam |-Conceitos basicos: logica, algoritmo, dado e
solucdo de um dado problema, manipulando os|informacao, dados de entrada e saida, processamento
dados adequadamente. de dados, logica de programagao;
-Traduzir solug¢des algoritmicas encontradas, para|-Representagdo de Algoritmos — Fluxogramas;
LOGICA uma linguagem de programacao (Pascal); -Tipos de Dados: constantes, variaveis e declaracao
-Verificar a corre¢cdo de um programa a partir de|de Variaveis;
125h teste de mesa. - Palavras reservadas;
(5 mod/aula) - Comentarios;
MODULO I -Comandos Baésicos: Saida (escrita), Entrada
(leitura), Atribuicao;
-Expressdes:  Operadores — aritméticos,Operadores

Logicos (4lgebra booleana);

-Precedéncia de Operadores;

-Comandos: estruturas condicionais (if / case) e
repeti¢do (for / while / repeat);

-Teste de Mesa.




COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
-Redigir documentos e correspondéncia oficial e -Correspondéncia Oficial e Empresarial, | Testes escritos e trabalho
REDACAO empresarial. Documentagado Oficial e Empresarial individual de conclusdo. Trabalho
TECNICA dissertativo com observacdo  as
normas da ABNT.
50h
(2 mod/aula)
MODULO I
COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
1. Reconhecer e empregar terminologia especifica| 1. The Binary System - Teste escrito bimestral com
INGLES de informdtica em inglés. (The Simple Future). consulta ~a  vocabulario e/ou
INSTRUMENTAL |2. Decodificar textos técnicos da area del|2. Computer Languages dicionario bilingiie.
informatica em inglés. (The Gerund). - Testes bimestrais de recuperagao.
S0h 3.Codificar respostas em lingua portuguesa. 3. Aptitude Tests - Recuperacao final.
(2 mod/aula) (Infinitives & Gerunds).
MODULO I

4. Flowcharting

(Modal Auxiliary Verbs).

5. The Internet

(The Simple Present Tense).
6. Computeer Pathogenes
(Grammar Review).
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MODULO II: - Auxiliar na analise e operacio dos servicos e funcdes de sistemas operacionais.

- Aplicar linguagens e ambientes de programacio no desenvolvimento de software.

- Auxiliar na avaliacio e especificacdo de necessidades de treinamento e de suporte técnico dos usuarios.
- Auxiliar na selecido de programas de aplicacio a partir da avaliacido das necessidades dos usuarios.

- Desenvolver programas em linguagem visuais e nio visuais.
- Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucdo de problemas computacionais.
- Executar acoes de treinamento e de suporte técnico.

COMPONENTE
CURRICULAR

COMPETENCIAS

CONTEUDOS

AVALIACAO

SISTEMAS

50 h
(2 mod/aula)
MODULO II

Instalar, configurar e usar o sistema operacional
Linux, considerando suas caracteristicas e
padronizagdes, a filosofia do software livre, suas
licencas e os movimentos GNU e Open Source.

-Conceitos basicos sobre hardware, software e
sistema operacional, GNU, Open Source, Kernel e
software livre;

- Utilizagdo a partir do modo grafico e console (linha
de comando);

- Estrutura de arquivos e diretorios;

- Shell — Interpretador de Comandos;

- Curingas (Metacaracteres);

- Discos ¢ Parti¢des;

- Pontos de Montagem e Desmontagem;

- Comandos ( Controle de Processo, Manipulagao de
Diretérios, Manipulagdo de Arquivos, Manipulacdo
de Contas...)

- Permissdes de acesso a arquivos e diretorios

- Redirecionamentos e Pipe

- Editor de texto (vi)

- Utilizaga@o do Pacote Br Office (Calc, Impress e
Write).

Participagdo e empenho e aula.
Prova individual com pesquisa.

COMPONENTE
CURRICULAR

COMPETENCIAS

CONTEUDOS

AVALIACAO




- Interpretar e analisar o resultado da modelagem
de dados.

- Ambiente organizacional
- Ambiente de Banco de Dados

BANCO DE DADOS - Elementos de um Sistema de Banco de Dados
- Chaves
125 h - SGBD - Sistema Gerenciador de Banco de Dados
(5 mod/aula) - Modelagem de Dados
MODULO II - Conhecendo a estrutura de Banco de Dados
- Comandos para manipulac¢do de dados do SGBD
(Sistema Gerenciador de Banco de Dados)
- Trabalhando com formularios e relatorios
- Implementacdo do sistema na ferramenta
COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR

- Expressar solugdes de problemas através da
linguagem Pascal utilizando estrutura de dados
homogéneas e heterogéneas, modularizacdo e
arquivos.

- Declaragdo de Tipos de Dados

- Manipulagao de Strings

- Estrutura de Dados

* Variaveis Compostas Homegéneas

Prova Individual com pesquisa.

TECNICAS DE Unidimensionais (Vetor)
PROCESSAR * Variaveis Compostas Homogéneas
DADOS Multidimensionais (Matrizes)
* Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros)
125 h - Modularizagdo.(fungdes e procedimentos)
(5 mod/aula) - Estruturas de Dados: Arquivo e operagoes.
MODULO II - Passagem de Parametro por valor e referéncia.
- Construgdo de Units (Bibliotecas)
COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
Realizar projetos de banco de dados - Conceituagdo de trabalho experimental
TRABALHO - Aplicagdo Pratica dos conhecimentos adquiridos no
EXPERIMENTAL modulo, através da resolugdo de situagdes problemas
25h
(1 mod/aula)
MODULO 11
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MODULO III: - Analisar e operar os servicos e funcdes dos sistemas operacionais.
- Desenvolver projetos de sistemas para aprimorar as depuracdes de programas.
- Aplicar conhecimentos tedricos e praticos para a elaboracio e aplicacio de pesquisa na drea de informatica.

COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
- Planejar e desenvolver projetos de sistemas. - Conceituagao de projetos Avaliacao em cima de qualidade das
- Desenvolver e utilizar Banco de Dados. - Fatores criticos de sucesso dos projetos : o pesquisas sugeridas;
- Analisar e avaliar sistemas. gerenciamento Prova tedrica dos  principais
- Estimativas e cronogramas conceitos;
- Qualidade Simulacdo de wum planejamento
PROJETOS DE - Gerenciamento de projeto pelo usuario completo de um sistema sugerido.
SISTEMAS - Principios do planejamento
- Técnicas de estimativas
125h - Projetos
(5 mod/aula) - Participantes do ambiente de sistemas
MODULO III - Interfaces da equipe do projeto
- Metodologia

- Fases do planejamento

- Fases da analise

- Fases do projeto

- Projeto da interface grafica

- Projeto de Banco de Dados

- Fase de construgdo e testes

- Construgdo de telas e relatérios

- Fases de implantagdo e acompanhamento
- Qualidade em software

COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR




- Expressar solugdes de problemas através de

Ambiente Lazarus

Prova individual com pesquisa,

TECNICAS DE programas visuais e orientados ao objeto. Projeto Prova em dupla com pesquisa.
PROCESSAR - Desenvolver base de dados. Componentes e Classes Basicas
DADOS - Planejar e criar sistemas acessando base de dados. | Projeto / Form / Unit
AVANCADO Propriedades dos componentes
Eventos
125h Mensagens
(5 mod/aula) Tratamento de excegdes
MODULO III Como acessar uma base de dados
COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
Elaborar um software. Desenvolvimento de um software (Lazarus) com a|Sera avaliada a qualidade do
TRABALHO Elaborar um manual técnico. elaboragdo do respectivo manual técnico. software desenvolvido, bem como o
EXPERIMENTAL respectivo manual técnico produzido.
AVANCADO
25h
(1 mod/aula)
MODULO 11
COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
- Identificar e aplicar o carater normativo da|- Direito Administrativo: Administragdo Publica, |-Trabalhos individuais (autonomia,
legislacdo tributaria e seu processo de taxacdo, | Atos Administrativos, Servicos Publicos, Servidores | comprometimento) e/ou em peque
isencdo, suspensao e deferimento de impostos. Publicos. nos grupos em sala de aula (trabalho
DIREITO E - Identificar crimes contra a ordem economica. - Direito Tributario: Tributos e suas espécies, | cooperativo);
LEGISLACAO - Identificar e aplicar as normas que regulam a|Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, -Trabalhos  individuais e/ou
Administracdo Publica e os principios que a|Contribui¢cdes Sociais, Sujeito Ativo e Passivo, Fato | coletivos com prazo de entrega;
25h norteiam. Gerador, Base de Calculo. -Participacdo oral nos assuntos
(1 mod/aula) - Conhecer e diferenciar os Atos Administrativos. |- Direito Penal: Conceito, Crimes ¢ Contravengdes, |debatidos em aula demonstrando
MODULO III -Conhecer os Estatutos dos Funcionarios Publicos. | Crimes contra a ordem econémica interesse nos conteudos abordados;
- Identificar a importancia da Etica nas relagdes -Avaliacdo individual através de
entre 0 mundo do direito e o uso adequado das provas escritas
novas formas de tecnologia.
COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO

CURRICULAR




PSICOLOGIA DAS
RELACOES
HUMANAS

25h
(1 mod/aula)
MODULO 111

- Compreender a importancia do estudo da
Psicologia na vida cotidiana;

- Compreender a importincia do planejamento,
vivenciando situagdes de trabalho que exijam
decisdes em grupo.

- Compreender os elementos cognitivos, afetivos,
sociais e culturais que constituem a singularidade
dos sujeitos sobre o mundo que vivemos, com
perspectiva de superagdo das relagdes de
dominacao.

- Psicologia Cientifica e do senso comum

- Relagdes Humanas: comportamento humano
- Conhecimento de si proprio,
convivéncia em grupo.

- Comunicacao: o saber falar e o saber ouvir

- Os grupos e as relagdes humanas: interacao,
estrutura, coesdo, normas, motivos € metas comuns;

dos outros e

A avaliagdo ¢ realizada da seguinte
forma: sdo feitos trabalhos de cada
assunto trabalhado: individuais ¢ em
grupos. E valorizada a presenga,
participacdo em aula.

A recuperacdo ¢ feita para aqueles

alunos que ndo realizaram os
trabalhos (com justificativa) ou
tiveram excesso de faltas(com

rendimento), ou nio alcancaram a
nota minima, sendo que fazem um
trabalho dos assuntos dados em aula
ou um teste de todos os assuntos
tratados em aula. Serda aprovado o
aluno que alcangar os objetivos
minimos para a matéria.
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MODULO IV - Utilizar os conhecimentos de informatica como recurso facilitador no processo ensino-aprendizagem.
- Conhecer e aplicar metodologias de ensino.
- Compreender e planejar estratégias de aprendizagem em ambientes informatizados.
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COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
- Reconhecer Redes. - Conceito de Rede
- Identificar tecnologias de transmissdo de dados. |- Equipamentos de redes
REDES - Introducdo as redes de comunicacéo
- Tecnologia de transmissao de dados
100 h - Dispositivos de rede
(4 mod/aula) - Sistemas de cabeamento estruturado
MODULO IV - Introducao, configuracdo e uso de sistema
operacional de rede
COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
- Caracterizar as inteligéncias cognitiva e|- Inteligéncia: concepgdes de inteligéncia -
FUNDAMENTOS [emocional ¢ suas contribuicdes no processo de |inteligéncia cognitiva e emocional
PSICOLOGICOS, |aprendizagem. - Aprendizagem como objeto de estudo
SOCIOLOGICOS E |- Correlacionar as teorias de aprendizagem tais - Teorias da aprendizagem: teorias do
ANTROPOLOGICO:s | como: teorias do condicionamento, teorias | condicionamento e as teorias cognitivistas
NA EDUCACAO cognitivas e as teorias atuais. - Teorias atuais de aprendizagem
- Identificar a relagio do homem com as novas| - Relacdo do sujeito com as novas tecnologias: a
75 h tecnologias. Psicologia e a Informatica.

(3 mod/aula)
MODULO IV




COMPONENTE COMPETENCIAS CONTEUDOS AVALIACAO
CURRICULAR
- Analisar, desenvolver e aplicar softwares - Classificacdo de softwares educacionais Participag@o e empenho em aula.
educacionais. - Analise de softwares educacionais Trabalhos individuais e em grupos.
INFORMATICA E - Interacdo e Interatividade
APRENDIZAGEM - Linguagem LOGO
- Linguagem Scratch
125 h - Mapa conceitual
(5 mod/aula) - HotPotatoes
MODULO IV - HagaQué
- Roboética

- Ambientes Virtuais de Aprendizagem

- Chat, Féruns e Listas de Discussao

- Videos Educacionais — Movie Maker (Windows)
- Oficinas de aprendizagem (blog ou site)

- Aplicacdo das oficinas construidas

- A Internet na escola (interconexdo / uso seguro)




	ADMINISTRAÇÃO 
	25 h 
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	25 h
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	 75 h
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	125h
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	25 h  
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