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1 INTRODUCAO: CARACTERIZACAO DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DOS TRABALHADORES PAULO FREIRE

O CMET Paulo Freire faz parte da RME, situado a rua Santa Teresinha, 572,
Bairro Santana, cep 90040/180, telefone 32274365, email:
cmet.paulofreire@smed.prefpoa.com.br, cuja mantenedora €é a Secretaria

Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, situada a Rua dos
Andradas,680, cep 90020/004, telefone 32891830.
O Centro Municipal de Educacdo dos Trabalhadores/ CMET Paulo Freire existe

para jovens e adultos, oferecendo, portanto, o curriculo da Educacdo Fundamental

modalidade EJAL,

O CMET Paulo Freire conta com espacos que possibilitam uma formacao

capaz de romper com as dicotomias educacdo/cultura e educacdo/trabalho,

permitindo assim um campo de oportunidades que atenda as demandas da

comunidade e garanta o direito a educacdo em uma sociedade multicultural, sem

esquecer da importdncia do mundo do trabalho, oferecendo, portanto, a

possibilidade de experimentacdo e de formacdo profissional.

O curriculo do CMET Paulo Freire, denominado Educacdo Permanente ao

Longo da Vida, contempla os principios e a estrutura da EJA. Organiza-se por

Totalidades de Conhecimento, fundamentadas na construcdo de conceitos, na

educacdo inclusiva, na avaliacdo emancipatéria e em cursos e ou oficinas

periddicos, indo além dos muros da escolarizacio.

O CMET Paulo Freire atua com trabalhadores? em geral e filhos destes:

jovens (a partir de 15 anos), adultos, educandos com deficiéncia e idosos. E

importante, todavia, salientar que a presenca de educandos com defici€ncia ndo

configura o Centro enquanto escola especial. Em funcdo dessa diversidade,

educacdo no Centro se caracteriza e assume a inclusdo nos principios que regem

este Projeto Politico Pedagdgico nos espacos e tempos diferenciados de formacao

em todas as atividades.

1 EJA — Educacdao de Jovens e Adultos.

2 Entendemos “trabalhadores” como uma questao de classe social. Trabalhador é aquele que vende
sua forca de trabalho (fisico e/ou intelectual) ao capital. Portanto, cabem aqui empregados,
desempregados, subempregados, aposentados e filhos destes.
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Para que todos tenham acesso, permanéncia e qualidade no curriculo do

Centro, é imprescindivel que ele seja diverso e dindmico e que possa

proporcionar experimentacdes pedagdgicas advindas de estudos individuais e ou

coletivos, assim como professores, equipe diretiva e assessoria especializada (por

exemplo, psicopedagogos, orientadores educacionais, educadores especiais, e

outros profissionais necessarios ao desenvolvimento do trabalho) que aceitem o

desafio.

Estes documentos, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP e o Regimento Escolar
foram reavaliados e reescritos com a participacdo de todos os segmentos da
comunidade do CMET, momento em que a comunidade escolar ratificou sua op¢ao
por trabalhar politica e pedagogicamente com a classe trabalhadora e com a
educacdo popular, assumindo a educacdo inclusiva ndo como um principio de
respeito a diferenca, mas como o direito a educacgéo para todos.

A gestdo do CMET é assumidamente democratica, uma vez que todos 0s
segmentos de sua comunidade participam efetivamente de todas as decisdes
através das assembleias gerais ou por segmentos (alunos, professores,
funcionarios, pais) num desdobramento de acdes do Conselho Escolar e equipe
diretiva. Convém frisar que o PPP e seu Regimento sao o reflexo da praxis que
acontece no CMET e, como praxis, sdo documentos que constantemente s&o
reavivados: anualmente é elaborado o Plano Global que representa a concretizacao
das afirmacdes do PPP e do Regimento, precedidos da avaliacdo das acdes do ano
anterior realizadas pelo coletivo do Centro e aprovadas em assembleias de cada
segmento com presencgas registradas em ata.

De acordo com Hernandez (2003, p. 8 - 11),

O PPP de uma escola deve estar vinculado a melhoria da escola,
e esta, por sua vez, a mudanca educativa. O mesmo, em Seu processo,
deve incluir toda a comunidade educativa no planejamento de suas metas
de melhoria. Os projetos que organizam o trabalho de uma escola néo
podem ser impostos por decreto, mas devem ser um resultado de um
processo de questionamento e de formacéo, no qual a maior parte da
comunidade educativa esteja envolvida. Portanto, € uma necessidade e nao
uma obrigagdo. Se se torna um dever, acaba dentro de uma gaveta na sala
da direcao e de nada serve para revisar as tarefas diarias da escola e refletir
sobre elas. Também se acredita que o PPP da escola ndo pode ser um
documento que reflete desejos e grandes palavras. Ele se torna um lugar da
memoria de uma realidade que é construida dia-a-dia, um lugar no qual se
pensa no caminho que se esta sendo feito a partir da reflexao indagadora
do conhecimento que é gerado na pratica. O PPP ndo se transforma, assim,



em um documento: € uma pratica de vida da escola e uma proposta “real” para continuar
melhorando e aprendendo.

Aléem das Totalidades de Conhecimento, o CMET oferece cursos/oficinas,
momento em que acontece uma maior integracdo do Centro com a comunidade
porque pessoas da comunidade, além de poderem participar, podem ministrar as
mais diversas atividades nas quais possuam habilidade. Fazem parte professores,
voluntarios, ongs e instituicdes vinculadas ao poder publico. Enquanto projetos, eles
se desenvolvem integrados com o PPP do Centro. S&o integradores dos principios e
dos conceitos trabalhados, bem como do cotidiano da sala de aula.

O CMET Paulo Freire compromete-se com 0s seguintes objetivos:

a) Educar e educar-se na mobilizacdo, organizacéo, formacéo e politizacdo de todos
0s envolvidos, possibilitando a intervencéo e transformacéo da realidade.

b) Produzir a escrita e a leitura dos conhecimentos das diversas areas, num
processo permanente de interacdo com a realidade e reflexdo sobre a mesma.

c) Garantir a palavra em suas diversas acepcdes e a comunicacdo entre as
diferentes linguagens (Braille e outras).

d) Proporcionar acesso a informacgéo através de multiplas fontes.

e) Viabilizar a comunidade multiplas possibilidades de interacdo com os variados
espacos construidos socialmente ao longo da histéria, pelas diferentes instituicoes,
etnias, géneros e culturas.

f) Possibilitar a relagdo com o mundo do trabalho através de teorias, vivéncias e
praticas.

g) Contribuir para a divulgacdo dos espacos e servicos publicos e privados da
cidade, estimulando a utilizac&o e a apropriacdo dos mesmos.

h) Contribuir para a ressignificacdo dos habitos associados a participacdo e a gestédo
democrética deste Centro e fora dele, rompendo com préaticas historicamente
embasadas no paternalismo ou clientelismo.

i) Estimular e implementar formas de cooperacéo entre professores, educandos,
funcionarios e comunidade em geral.

j) Desnaturalizar as relagdes historico-socio-culturais, buscando alternativas de
resisténcia a qualquer situacéo de violéncia e opressao.

k) Trabalhar no resgate e reconstrucdo da identidade de cada pessoa,

considerando-a como criadora de cultura.



[) Proporcionar diversas possibilidades de organizagao curricular, capazes de
oportunizar uma educacdo para jovens e adultos na perspectiva de uma
formacao escolar e permanente ao longo da vida.
m) Possibilitar que a pratica pedagodgica seja permanentemente refletida através da
pesquisa.
n) Proporcionar os espacos e tempos necessarios para a criagdo alicercada na
imaginacdo, na percepcdo, no pensamento relacional, no fazer, na construcdo de
conceitos, nas antiteses de conhecimento, forjadas cultural e historicamente,
contribuindo, assim, na formacdo de mulheres e homens sensiveis, reflexivos,

criticos, sonhadores, realizadores, criadores, autores e / ou co-autores.

2 HISTORIA E MEMORIA DO CMET PAULO FREIRE

A histéria do Centro Municipal de Educacdo dos Trabalhadores Paulo Freire

(CMET Paulo Freire) se confunde com a histéria do Servico de Educacao de Jovens

e Adultos (SEJA), uma proposta de politica publica originada na Secretaria Municipal

de Educacdo (SMED). O CMET Paulo Freire teve seu inicio nos idos de 1989, com

quatro salas de aula funcionando nos trés turnos, nos altos do Mercado Publico

porgue ali j& existiam turmas de alfabetizacdo do antigo Movimento Brasileiro de

Alfabetizacdo (MOBRAL) e depois da Fundacdo Educar. Os professores que ali

trabalhavam tiveram sua vida funcional ligada & SMED. Havia, na época, da parte do

poder publico, a explicita intencdo de que o municipio assumisse uma politica

publica de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) para a cidade e que garantisse de

fato o direito constitucional a uma educacao para todos independente da idade.

Quando, em 1990, o Mercardo Publico foi reformado, as turmas do SEJA que

ali funcionavam perderam seu espaco. Ao contrario das turmas de EJA da Rede

Municipal de Educacao (RME) que lutavam para ter seu lugar garantido na escola, o

CMET Paulo Freire lutava pela conquista de um espaco. Naguela época, para que

nao morresse a experiéncia, alunos e professores acamparam na Prefeitura e, para

resolver o problema, muitos espacos foram cedidos: salas no Instituto Nacional de

Seqguridade Social (INSS) (manha e tarde, nos anos de 91, 92 e 93), Camara de

Vereadores (a noite, em 1991), salas na Cia Unido de Seqguros (1991 a 1995), onde,

além da comunidade de POA, havia funcionérios desta companhia que nado tinham

escolaridade, Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do
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Sul (UFRGS) (depois das 20 horas, entre 1992 e 1993) até o aluguel das salas
na General Vitorino e o0 empréstimo das salas da Escola Porto Alegre (EPA) (Ts

Finais noite, 1995 a 1999) e, depois, no prédio conguistado via Orcamento
Participativo (OP) em 2000, na rua Jerénimo Coelho, 254. Em 2012, o CMET mudou
para a rua Santa Teresinha, 572.

Além das turmas do Mercado Publico, o CMET Paulo Freire, de 1989 até

atuava na Vila Pelin (zona sul), na llha dos Marinheiros, nos Centros Comunitarios,

no Instituto Psiquiatrico Forense — IPF, em empresas e nas Secretarias e Autarguias

do Municipio, nestas para funcionarios. Atualmente o CMET atende secretarias e

autarquias através do Projeto Compartilhar — Trabalhadores da Prefeitura: fazendo e

aprendendo — e a Cooperativa Cré-Ser.

Nesse percurso, também nasceu o0 nome do Centro. Primeiro com o0 nhome de

Centro Municipal de Educacao de Jovens e Adultos/ CMEJA, posteriormente Centro

Municipal de Educacao dos Trabalhadores Paulo Freire/ CMET Paulo Freire (devido

a referéncia socio-politico-filoséfica e a importancia de uma educacdo gue atendesse

a necessidade da classe trabalhadora).

Na década de 1980 e meados de 1990, vivia-se historicamente um momento

de redemocratizacdo do pais: sindicatos assumiam sua identidade classista,

apareceram novos movimentos sociais, 0s partidos politicos se multiplicaram, outros

retornavam da clandestinidade, organizaram-se féruns discutindo principios para as

politicas publicas gue respondessem as necessidades desse momento histérico.

Dentre os varios féruns, o das doze administracdes (consideradas do campo

de esquerda politica eleitas em 1988), coordenadado pelo CEDI (Centro Ecuménico

de Documentacdo e Informacao), discutiu e delineou diretrizes para a implantacdo e

consolidacdo de politicas publicas de EJA. Naguele momento ja era enfatizado o

carater permanente da educacdo de jovens e adultos, a formacdo em servico e 0

atendimento a EJA por professores concursados. A partir dessas diretrizes, surgiram

varios SEJAs no Brasil (Diadema e outras cidades em S&o Paulo, Espirito Santo e,

na cidade de Sado Paulo, surge o Movimento de Alfabetizacdo (MOVA), sob a

administracdo de Paulo Freire). Em Porto Alegre, desde 1988, a partir da vitoria da

Frente Popular, comecaram a acontecer 0os encontros do nucleo de educacado do PT

(principal partido da Frente Popular) para a discussdo e planejamento do programa

de governo e nele constava a alfabetizacdo dos funcionarios publicos que, na época,

mostrava um alto indice de analfabetismo. Desse nlcleo, aproximaram-se pessoas
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que tinham experiéncias no trabalho com jovens e adultos (alfabetizacdo nas

vilas da cidade e trabalho do Centro de Estudos Supletivos) que auxiliaram na

construcao do que se delinearia enquanto EJA.

E fundamental ressaltar gue todo o trabalho teérico e pratico de EJA contou

com a efetiva participacado dos professores e alunos. Com o subsidio do material do

CEDI e a assessoria dos professores da UFRGS nas reunides sistematicas de

quarta-feira, foi dado inicio ao “movimento de ruptura curricular”.

As reunides de quarta-feira (que depois passaram a ser na sexta-feira, como é

até hoje) se configuram como reflexdo da pratica, do que se fazia nos dias de aula;

essas reflexdbes eram sistematizadas e serviram de base da proposta curricular,

podendo-se afirmar que foi uma proposta de autoria coletiva, e nisso esta o valor e o

avanco do trabalho educativo.

Como o0 objetivo deste relato € a memoria e a caracterizacdo do CMET Paulo

Freire, em linhas gerais, e tentando ser fiel a uma cronologia de trabalho, delineia-

se assim o processo de ruptura curricular:

1989: Inicio da discussdo do conceito de alfabetizacdo, considerando as

diretrizes para implantacdo e consolidacdo de EJA, o conceito de alfabetizacdo da

UNESCO (as quatro séries iniciais), a referéncia freireana e 0 construtivismo

interacionista que levam em conta os diferentes tempos de aprendizagem da leitura

e escrita, a reinvencdo da cultura gque rompe com a negatividade da cultura do

siléncio, a “descolonizacao” das mentes. “Alfabetizar significa uma enorme mudanca,

uma vez que envolve toda uma histoéria, toda uma explicacédo de vida e de si mesmo,

de forma que o analfabeto precisa morrer para dar lugar ao alfabetizado”

(COMERLATO, 1998). Em dezembro, ao avaliar-se o trabalho letivo, percebeu-se

gue nenhuma professora tinha sequido a listagem de conteldos enumerada no

inicio do ano, e isto foi ponto de discussédo e reflexdo para o0 ano sequinte.

1990: Construcao dos principios politicos e pedagdgigos do SEJA. Inicio do

movimento de organizacdo curricular em seis etapas: Al (alfabetizacdo) e A2; CB1

(ciclo basico), CB2, CB3 e CB4: discussédo sobre a funcio da listagem de conteldos.

O conteudo aparece como instrumento para trabalhar diferentes niveis de

complexidade de conhecimento.

1991: Estudo de todas as formas conhecidas de curriculos: centro de

interesses, temas geradores, complexo de Pistrak, conceitos. A interdisciplinaridade

perpassava as discussoes.




1992: Retomada dos principios politicos e pedagdgicos do SEJA; estudo

em grupos tematicos sobre educacdo popular, construtivismo interacionista e

interdisciplinaridade. Estudo critico das seis etapas a partir da experiéncia de

diferentes agrupamentos.

1993 e 1994: Organizacdo dos professores de 52 a 82 séries. A partir do estudo

critico, chega-se ao conceito de Totalidades com seis etapas, perfazendo todo o

ensino fundamental, conforme se conhece até o momento. Organizacdo de um

Seminario de alunos do SEJA cujos temas eram “O que é aprender?” “Como eu

aprendo?” As sistematizacdes deste Seminario muito ajudaram os professores na

reformulacado do trabalho de sala de aula.

1995: Estudo sobre educacdo popular, avaliacdo emancipatéria e

interdisciplinaridade. Elaboracdo das estruturas das disciplinas e vivéncia da

Totalidades de Conhecimento.

1996: Aprofundamento das estruturas das disciplinas e seus campos de saber;

retomada do tema gerador, complexo de Pistrak e conceitos. E neste ano gue o

CMET tem sua primeira direcao.

E perceptivel que essa histéria contorna um desenho diferente para o territério

do CMET Paulo Freire em relacdo ao que se conhece como escola: suas salas de

aula continuaram se espalhando pela cidade, muitas vezes indo ao encontro das

demandas educativas desses jovens e adultos. Identifica-se para além de um prédio,

desafiando para que a escolarizacdo de jovens e adultos possa funcionar em locais

de trabalho, em vilas que ndo tém escolas, em cooperativas. Assim o CMET Paulo

Freire, ao mudar sua forma, muda seu conteddo, marcando o lugar da escola como

um novo jeito de ser, abrindo seus muros e portdes para o didlogo aberto entre

curriculo e questdes da vida dos jovens e adultos. A dimensdo educativa desse

espaco facilita que cheguem na escola aqueles que nunca tiveram acesso a ela ou

dela foram excluidos. Por isso, em meados de 1998, a direcdo do CMET Paulo

Freire aceitou o desafio e acolheu um grupo inicial de alunos surdos, juntamente

com duas professoras especializadas nesta tarefa. Também nessa época, pessoas

com deficiéncia visual comecaram a procurar o CMET Paulo Freire, possibilitando a

criacdo de um servico especializado para esses educandos.
1997 e 1998: Construcao do PPP e Regimento do CMET Paulo Freire em que

by

se assume o compromisso de desenvolver uma educacdo voltada a classe
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trabalhadora. Formacdo de turmas de surdos. Formacdo em servico de

professores para o trabalho com LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

1999: O CMET ganha, em primeiro lugar, o Orcamento Participativo da SMED
através do seu projeto “A Arte no Horizonte do Provavel” em que conjuga a arte, o
conhecimento e o trabalho. Concretamente, este projeto visava a producdo de um
espetaculo teatral. Todo o trabalho, desde a escrita do texto, passando pelo cenério,
luz, musica, vestimentas, acessorios e todas as atividades que precedem a
apresentacdo de um espetaculo teatral, foi construido pelos alunos com a
participacdo dos professores e oficineiros. Nesse ano também o CMET desfila no
Dia 7 de Setembro, representando o quadro vivo do artista italiano Volpetto
denominado “1900”.

2000: Criacao da SIR visual. Em setembro, o CMET Paulo Freire muda de
local, por conquista do Orcamento Participativo, na ocasido na Rua Jer6nimo
Coelho, 254.

2001: O Centro continua fazendo parte do Or¢camento Participativo, solicitando
um prédio adequado as suas necessidades. O CMET Paulo Freire cede um pequeno
espaco para o funcionamento do Projeto MOVA Bralille.

2002 : O CMET Paulo Freire estabelece convénio com a Educacéo de Adultos
‘La Verneda” de Barcelona/ Espanha, partilhando experiéncias culturais entre
professores e alunos de 14 e de ca.

2005: Ampliacdo das Totalidades Finais para o turno da manha; oferecimento
de Mdusica e Artes Plasticas para as Totalidades Iniciais.

2006 a 2010: Reavaliacdo e reescrita do PPP e Regimento do CMET Paulo
Freire , momento em que o Centro ratifica sua opcdo por trabalhar politica e
pedagogicamente com a classe trabalhadora e assume a educacao inclusiva nao
como um principio de respeito a diferenca, mas como o direito a educagdo para
todos; oferecimento de Educacédo Fisica para as Totalidades Iniciais; oferecimento
de diversas oficinas voltadas ao trabalho e lazer.

2009 e 2010: O CMET e a Escola de Ensino Fundamental Porto Alegre
participam do intercambio educativo com ongs internacionais de quatro paises:
Espanha, Argentina, Alemanha e Brasil.

2012: Mundanga do prédio do CMET Paulo Freire: do antigo prédio a rua
Jerbnimo Coelho 254 para o da rua Santa Terezinha, 572 (uma antiga escola

privada desativada). Como era uma reivindicacdo antiga a politica de governo
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municipal, a PMPA/SMED comprou o espaco para o CMET Paulo Freire. E

importante ressaltar que a maioria dos educandos e professores apoiou a
escolha do novo CMET Paulo Freire, pela ampliacdo do espaco, por sua
luminosidade, pelas amplas janelas, pelo ar e vento que por ali entram, pelas
quadras de esporte, pelo refeitério, pelo patio e por suas multipossibilidades
educativas.

Nesse ano também foi desenvolvida toda uma politica de leitura para leitores,
decorrente do prémio que o CMET recebeu, proporcionado pelo Instituto C&A, com o
“Projeto Saboreando os Classicos”.

No fim de 2012, no més de setembro, a comunidade de jovens e adultos
surdos do CMET, que ha anos reinvindicava uma escola especifica, recebe a
informacdo da mantenedora (SMED) de que a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Salomao Watnick (que até entdo era dirigida especificamente as
criancas com deficiéncia auditiva) passaria a receber também os jovens e adultos
surdos do CMET. Nao foi um ritual de passagem tranquilo, pois havia dois grupos
distintos de professores e alunos: um grupo defendia a permanéncia dos surdos no
CMET e o outro apoiava a resolucdo de mudanca da mantenedora. Muitas
assembleias e discussdes aconteceram, culminando com uma arbitrariedade: a
retirada de todas as expressdes escritas que fizessem alusdo aos surdos e a surdez
no do CMET. Esse ato teve algumas consequéncias, entre elas a suspensao do
estudo e da possibilidade de aprovacédo do PPP e do Regimento Escolar pelo CME.
Mesmo com a resisténcia do grupo opositor, os alunos surdos do CMET, bem como
seus professores, foram paulatinamente sendo transferidos (transferéncia da
matricula dos alunos, transferéncia de fonos dos professores).

2013: Com a participacéo efetiva de alunos, professores e pessoas do entorno
foi construido um banco de assento todo feito de mosaico, inspirado nas obras do
artista cataldo Gaudi, transformando a frente do CMET em um lugar aprazivel de
relacionamento social.

2014: Em reunidao com o segmento professores, em dezembro de 2013, foram
decididas algumas mudancas fisicas no espaco interno do Centro. Uma delas foi a
transformacao do perfil das salas de aula: cada area de conhecimento passa a ter
sua sala ambiente. Cada professor tem a tarefa de transformar seu lugar de aula em

uma sala tematica da area de conhecimento que lhe diz respeito. Também nesse
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ano, foi dada continuidade a analise, discussao e reescrita deste documento — o
PPP .
3 DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE DO CMET PAULO FREIRE

O CMET Paulo Freire possui uma grande diversidade na sua formacao

comunitaria. Como ele € um Centro de Educacdo presencial, que trabalha nos trés

turnos com jovens, adultos e idosos — 0 Unico ainda na cidade de Porto Alegre — é

frequentado por alunos das mais variadas idades, a partir de quinze anos. Pelos

turnos da manha e da tarde, o nUumero de jovens de quinze a dezenove anos e

idosos a partir de sessenta anos sdo a maioria. No turno da noite, os adultos acima

de 21 a 50 anos compdem a maior parte. O Centro € uma escola inclusiva em que

mais de duzentos alunos (nos trés turnos) com deficiéncia intelectual cursam o

ensino fundamental.

Como o CMET se localiza no bairro Santana (anteriormente era um colégio

particular, o Santa Rosa de Lima), tem no entorno, por um lado, uma populacido de

classe média e média alta e, de outro, a Vila Planetario, lugar onde moram

trabalhadores informais, numa situacdo de vulnerabilidade social.

Os alunos gue frequentam o CMET vém de varios bairros da cidade, inclusive

do extremo sul e de cidades vizinhas como Viamao, Cachoerinha, Alvorada, Canoas.

Pouquissimos alunos sdo moradores da Vila Planetario e, dos edificios do entorno,

as pessoas gue procuram a escola na sua maioria sdo empregadas domésticas e

zeladores prediais. A comunidade, com esta contradicdo presente, por um lado,

aceita o CMET, respeitando os alunos mais velhos e os ceqgos, olhando com

desconfianca 0s mais jovens, indignando-se com alguns alunos usuarios de drogas,

penalizando-se com o0s deficientes intelectuais; por outro, parece haver uma

estranheza, uma vez que, de uma escola particular, nasce uma outra que é publica e

popular.
Como o Centro tem também o objetivo de fazer boas relacées com os vizinhos,

no momento da mudanca foi escrita uma carta & comunidade, descrevendo o perfil

de alunos e o curriculo desenvolvido, e, toda a vez que acontece algum evento

cultural — organizado pelo CMET ou oferecido a ele — a comunidade é convidada a

participar. Uma atividade gue vale a pena relatar foi a cantoria feita pelo Coral do

CMET nas ruas do entorno, numa quase noite de natal. As pessoas foram as janelas

ou paravam na calcada vendo e aplaudindo o coro passar.
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O Centro, estando localizado no Bairro Santana, grande zona central da
cidade, € muito bem servido de transporte: 6nibus e lotagbes da maioria dos
bairros cruzam ou passam perto do CMET, facilitando seu acesso. Armazéns,
supermercado, farmacias, hospitais, cinema, universidade, parque e pracas o
circundam, facilitando a concretizacdo de alguns objetivos propostos neste, isto é, o
de proporcionar acesso a informacgdo através de multiplas fontes, o de contribuir
para a divulgacdo dos servicos publicos e privados da cidade, estimulando a
utilizacdo e a apropriacdo dos mesmos e o0 de viabilizar a comunidade multiplas
possibilidades de interacdo com os variados espacos construidos socialmente ao
longo da histéria da cidade, pelas diferentes instituicdes, etnias, géneros e culturas.

A pratica desenvolvida, desde sempre, inclui a presenca do Centro em
cinemas, exposicdes de arte, teatros, museus, no Planetario, nas visitas em loco em
lugares que desenvolvem projetos culturais e naturais, palestras em hospitais, e a
participacdo de profissionais da saude, da seguranca, do meio ambiente que vém
até o Centro fazer formacéo com professores e alunos.

O CMET faz parte da RME da SMED, portanto ele usufrui de toda a
infraestrutura oferecida as escolas: projeto “Vou a Escola”, carteira de transporte
escolar, material escolar, PNDE/LD, merenda e projetos socioculturais franqueados
pela prefeitura ou pela comunidade de Porto Alegre.
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4 FUNDAMENTOS
4.1 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

A concepgdo que norteia este PPP tem eixos socio-politico-cultural-
pedagdgicos definidos no paradigma da Educacédo Popular® que se traduzem nos
principios da EJA:

A Construcgédo plena da cidadania

A Transformacao da realidade

A Construcdo da autonomia moral e intelectual

A educacao como direito de todos

A construcao plena da cidadania significa:
a) O direito de o jovem e o adulto usufruirem os espacos, 0s servi¢cos publicos e
privados, os bens culturais e os equipamentos da cidade. Para que esses direitos se
efetivem, coloca-se a necessidade de assumir a educagcdo como sinénimo de cultura
e de compreender que a Educacédo Fundamental de jovens e adultos tem um sentido
amplo que vai além da educacgédo escolar.

b) O direito a informacao, a expressao, a reflexdo, a palavra, a escrita.
Esses direitos colocam a importancia do conhecimento trabalhado pelo
Centro para a conquista da cidadania. Nesse sentido, leitura e escrita
em todas as areas do conhecimento tém seu pleno significado e se
constituem em pressupostos deste Centro. Isto nos remete a uma
compreensao filosofica da aprendizagem que se traduz no ato de ler e
reescrever o mundo (FREIRE, 1974).

c) O direito a gestdo democratica, que significa o direito de os grupos
intervirem na prépria realidade, construindo espacos em que todos

participem das decisbes na gestdo da vida do Centro. O dizer e o

% No livro “A pedagogia do Oprimido” de Paulo Freire (1974), entre os conceitos inclusos da Educagao
Popular, encontramos que ela é uma acao politico-pedagdgica realizada “com os oprimidos e nao
para eles”, feita na escola ou na organizacdo popular na defesa dos direitos humanos.
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conhecer sédo publicos, constituindo, assim, uma comunidade que

ressignifica o sentido de lugar publico, ndo como propriedade
exclusiva do governo, mas de todos e em que todos sao chamados para
decidir o que envolve o coletivo. Essas acdes, estando presentes nos
habitos, tencionam para que o Centro passe de uma instituicdo publica a
institucionalizac&o da prética do publico.

A transformacéao da realidade trata da possibilidade que a educacéo
tem de ajudar a transformar a vida de cada pessoa como do coletivo em
que ela se insere (a curto, médio e longo prazo) e da conscientizacao
dos limites que uma sociedade competitiva impde a partir dos avancos
tecnoldgicos, (re)conhecendo as contradicdes presentes na realidade e

desnaturalizando as relagbes de competicéo.

A educacédo como direito de todos pressupde uma politica de incluséao, isto €, a
garantia do direito de ser diferente, preservando a igualdade de direitos. E condic&o
fundamental o conhecimento das diferencas, da diversidade dentro das diferencas e
do enfoque participativo que se efetiva através do:

a) Dialogo entre diferentes culturas e trajetorias.

b) Didlogo entre educador e educando, em que ambos sdo sujeitos do processo na
construcéo coletiva de acdes que viabilizem o trabalho deste Centro.

c¢) Vinculo do direito a diferenca com os conceitos construidos historicamente e com
0s do educando na vida cotidiana.

Silva (2009, p.117) assim conceitua a inclusao:

A inclusdo, antes de tudo, € um processo educacional gradual e
interativo. E um movimento que respeita as singularidades de cada ser
humano, oferecendo respostas as suas necessidades e particularidades. A
perspectiva primordial da incluséo é a certeza de que ndo existem pessoas
iguais e sdo exatamente as diferencas entre seres humanos, que o
caracterizam. O aluno é entdo compreendido como um ser Unico, singular e
social, que tem sua histéria de vida, constituindo-se entdo um ser historico
diferente.

Sendo assim, 0s parametros para organizar o trabalho consideram

a) o rigor cientifico para que o Centro efetive um ensino de qualidade,
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b) o processo de ensino-aprendizagem que, por sua vez, esta relacionado

a perspectiva de continuidade, tanto no Curriculo da Escolarizagdo quanto no
Curriculo de Educacao Permanente ao Longo da vida,

c) a universalizacdo da educacdo para que jovens e adultos possam ter
continuidade em seus estudos e na qualificacao profissional.

A construcdo da autonomia moral e intelectual, com base no reconhecimento e
valorizacdo da diferenca, € inseparavel do conjunto dos relacionamentos afetivos,
sociais e morais que constituem a vida deste Centro. Formam-se personalidades
autdbnomas, no dominio moral, com sujeitos emancipados e com opinides préprias; a
autonomia intelectual e moral da-se na troca entre educandos, professores,
funcionéarios, comunidade em geral, constituindo o coletivo de trabalho, caracterizado
pela alternancia do trabalho subjetivo e do trabalho coletivo. A autonomia implica
relacbes de reciprocidade e de cooperagao, que tornam os sujeitos deste Centro
capazes de tomar decisbes por si mesmos, levando em consideragcdo os fatores
para decidir e agir da melhor forma para todos. Ter autonomia implica considerar
pontos de vista que ndo sejam somente 0S Sseus.

Partindo desses principios, entendemos o Centro como um espago Vivo e
democrético onde se efetiva a formag¢do ao longo da vida, porque todos podem
aprender em todos os momentos ao longo da vida. Assim, concebemos, como Paulo
Freire (1986), que a educacao é permanente na medida mesma em que 0S seres
humanos, enquanto seres histéricos, sdo seres inacabados e conscientes do seu
inacabamento, movendo-se numa realidade igualmente inacabada, contraditéria e
dindmica, uma realidade que tem que estar sendo.

O Centro esta, entdo, em constante transformacao, atendendo jovens e adultos
nao idealizados, mas em “situagdes de criagao cultural”’, o que significa participagao
enquanto seres culturais. Logo, os jovens e adultos tém nomes, apelidos, rostos,
desenvolvem aptiddes e convivem num meio heterogéneo em que todos devem ser
respeitados por suas singularidades.

Entende-se que o conhecimento estd relacionado com as dimensdes do
aprender a conhecer, a fazer, a criar, a sentir e a ser que acontece no dialogo,
instrumentalizando o coletivo na constituicdo de um conhecimento necessario para
aprender durante toda a vida, a qual, por sua vez, exige complementaridade e

continuidade.
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A formacao ao longo da vida implica uma rede de rela¢des criadoras que

articulam reflexdo, isto é, a pesquisa permanente da realidade e a
sistematizacdo de experiéncias, isto €, seu registro. Dessa forma, os temas
transversais — o0 ensino religioso, as questdes do meio ambiente e a relacéo
respeitosa entre as diversas etnias — entrelagam-se com todas as areas do
conhecimento.

Na concepcdo de conhecimento deste Centro, no que se refere a educacao
inclusiva (tanto para o aluno com deficiéncia intelectual, quanto para os deficientes
visuais e aqueles que, depois de muito tempo, voltaram a estudar), ha diferentes
tempos de aprendizagens que devem ser respeitados e que devem servir de base
para as intervencdes. Os principios do Centro tém como referéncia a
problematizacdo de um dnico tempo de aprendizagem para todos. Portanto, ao
problematizar a aceleracdo e a supléncia, respeitando os diferentes tempos de
aprendizagens, problematiza-se o despotismo do tempo acelerado, fruto do
progresso técnico, e busca-se legitimar uma temporalidade ndo hegemobnica que
contemple os diferentes tempos, dentre eles, o tempo lento.

Se até meados dos anos 2000, os adolescentes de 15 a 18 anos que

buscavam a EJA do Centro eram minoria, hoje o fendbmeno social da juvenilizacao

acontece no CMET Paulo Freire de forma massiva. Nossos adolescentes provém

das mais diversas escolas estaduais e municipais da cidade.

Quando do momento da primeira entrevista, no processo de matricula, a cada

adolescente |he é perguntado por que saiu da escola de origem, e a resposta nao

varia muito: “repeti muitas vezes”, “fui expulso por mau comportamento”’, “estou

cumprindo medida socioeducativa”’, “o juiz me obrigou a voltar para a escola”’. Enfim,

sdo jovens com problemas complexos que o CMET acolhe e aposta na sua

transformacao.

Por outro lado, os adultos, os deficientes intelectuais e os idosos constituem

uma fracdo menor, com outros desafios: as dificuldades de aprendizagem, o

processo de senilidade, porém h& a alegria de estar na escola, usufruindo dos

diversos espacos de aprendizagem, justificando a educacdo permanente ao longo

da vida.

A presenca do jovem em formacdo junto com o aluno adulto trabalhador é

nosso grande desafio. A escuta constante e interessada do que este jovem, de

alguma forma, nos diz, seja na pesquisa da realidade ou na pratica cotidiana do
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ambiente escolar, € que nos da os indicativos da necessidade de um novo

(re)planejamento.

Diante desta diversidade socio-politico-econdmico-cultural-cognitiva e

acreditando que o conhecimento estd sempre se construindo na interacao entre

sujeitos, é fundamental que pratiguemos a pesquisa da realidade trazida pelos

educandos, pois é ela que suporta a escolha de novos conhecimentos.

4.2 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: CURRICULO DA FORMAQAO AO
LONGO DA VIDA

O curriculo deste Centro trabalha a partir de uma visdo de ser humano
concreto, na perspectiva freireana, situado no tempo e no espacgo e na totalidade*
das relagGes sociais. Curriculo, para Paulo Freire (1991)°, compreende uma outra
l6gica de estrutura pedagodgica: uma escola que escreva sua propria histéria com a
concreta participacado dos professores em dialogo com a comunidade escolar.

O processo pedagogico tem como referéncia a concepcédo dialdgica, em que o
conhecimento dos jovens e adultos, adquirido em suas experiéncias de vida, é
relacionado com o conhecimento historicamente construido pela humanidade, de
forma que tanto o conhecimento especifico dos educandos, quanto o sistematizado,
sejam problematizados, recriados e re-elaborados para explicar e intervir nas
situacdes do cotidiano. Nesse sentido, a producdo de conhecimento é considerada
um ato de criacdo e recriacdo coletiva. Assim, o conhecimento é visto como acéo,
reflexdo critica, curiosidade exigente, inquietacédo, incerteza.

Assim sendo, a democratizacdo do saber como questédo curricular passa pela
problematizagcéo e superagdo do senso comum.

Para que esta concepcao de conhecimento se efetive, o curriculo deste Centro
tem um enfoque relacional (por relacional compreende-se que os individuos e 0s
fenbmenos que compdem a natureza e a sociedade sdo constituidos e adquirem

significados a partir da relacdo que estabelecem com os demais, relagéo esta que

4 Totalidade é o nome dado aos periodos do trabalho do ensino fundamental modalidade EJA no
CMET e tem a conotacdo da interligacdo das coisas do mundo, da inter e da transdisciplinaridade do
conhecimento.
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ndo s6 as define como colabora para que se alterem historicamente) e

contempla a educagéo ao longo da vida. A educacéo realizada neste Centro
possibilita ressignificar os aspectos éticos e culturais dos educandos e constroi
continuamente conhecimentos e acfes que permitam tomar consciéncia de si
mesmo e de seu entorno, de forma a saber fazer, saber ser e saber conviver na
sociedade e na vida publica.

A complexidade da realidade exige que o curriculo rompa com a divisdo de

tarefas e com conhecimentos compartimentados e possibilite a articulagdo dos
fazeres, habilidades, conceitos entre as diferentes areas do conhecimento e, ainda,
rompa com dicotomias, como “teoria e pratica”, “ciéncia e arte”, “mundo do trabalho
e mundo da escola”, etc. O curriculo da Educagdo Permanente ao Longo da Vida
possibilita ao aluno perceber a inter-relagdo dos varios ramos que compdem o
conhecimento para dar conta das questdes do cotidiano, conhecendo 0s nexos
existentes entre as diversas areas e disciplinas.

O processo ensino-aprendizagem, sendo de responsabilidade de todos,
constroi-se pela continua interacdo entre os sujeitos, reafirmando o Centro como um
lugar para a acdo humana e um espaco de trabalho critico, onde ha um esforco
continuo de acao, reflexdo e teorizacdo sobre a pratica. Para isso se efetivar, é
necessaria a construcdo de uma postura de pesquisa permanente que permeie
todos os trabalhos e que seja assumida por todos os segmentos.

O Curriculo do Centro estad organizado na perspectiva das Totalidades de
Conhecimento da Educacéo de Jovens e Adultos cujo trabalho educativo é ofertado
de forma que as partes que compdem o ato educacional estejam permanentemente
conectadas entre si, isto €, um curriculo interdisciplinar. Esta visdo de conhecimento,

enquanto Totalidade, remete-nos a estruturar o ensino de forma que o conhecimento

seja construido e aprofundado em niveis crescentes e articulados entre si.

5 FREIRE, Educagédo na Cidade. Sao Paulo: Cortez, 1991.
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Para assegurar a unidade do conhecimento, cada Totalidade encontra-se
transversalizada na seguinte, construindo, com isto, a visao totalizante e globalizante
do movimento de acdo-reflexdo-acao, isto €, a praxis educativa.

O trabalho de sala de aula leva em consideracdo as interacbes e as
interconexdes entre sujeitos e saberes. A nocdo de Totalidade permite compreender
a inter-relacéo de cada parte com as demais, em se tratando de uma realidade em
movimento, na qual a alteracdo de qualquer elemento influi sobre todos os demais.

A Organizacao Curricular esta fundada sobre trés concepcdes fundamentais,
respaldadas no Ideario da Educacdo Popular e do Construtivismo Interacionista:
interdisciplinaridade, formacdo do senso critico e aluno como ser-presente. O
ensino fundamental modalidade EJA do CMET Paulo Freire organiza-se em seis
Totalidades de Conhecimento, de forma que cada uma delas se insere na seguinte,
construindo, com isso, a articulacdo entre diversos conhecimentos, cada vez mais
complexos, possibilitando a construgdo da autonomia moral e intelectual e uma

maior percepcao da realidade que o cerca.

5 PLANEJAMENTO

Na ultima década, temos acompanhado a discussdo e o crescimento das
demandas educativas das pessoas adultas cujo enfoque preponderante tem sido
atribuido a importancia da educacdo permanente ao longo da vida. Nessa gama de
discussbes e de crescente explosdo de demandas da participacdo de pessoas
adultas em processos formativos, sdo raras as respostas positivas no ambito
institucional. Portanto, faz-se necessario organizar agées educativas e culturais para
pessoas jovens e adultas que foram excluidas da escola ou que a ela nunca tiveram
acesso.

As experiéncias de vida e a bagagem de conhecimentos que 0s jovens e
adultos trazem devem ser as referéncias para a construcdo de novas aprendizagens

e de uma proposta de reorganizacdo curricular. Trabalhar na perspectiva da
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7

Educacdo Permanente € uma possibilidade de atender aos pressupostos da
Educacdo Popular, da democracia participativa e de uma pratica educativa

dialogica visando a construcao social do conhecimento.

Nesse sentido, o Centro Municipal de Educacdo dos Trabalhadores Paulo
Freire, em consonancia com a necessidade da educacao ao longo da vida para os
participantes da educacao de jovens e adultos, estrutura seu curriculo de educacédo
permanente para além de um curriculo escolar: contempla a Arte, a corporeidade e
as diversas culturas, o desenvolvimento de projetos voltados ao trabalho, visando a
geracdo de renda, & economia solidaria e sustentavel e garantindo o acesso, a
democratiza¢do e o dominio das tecnologias da informacéo.

Justificamos a ado¢édo de um curriculo voltado para a formacéo permanente ao
longo da vida por entendermos que a educacdo de pessoas jovens e adultas, na
perspectiva da educacdo permanente, compreende a educacdo escolar e a
formacdo ao longo da vida, contemplando a dinamicidade e a complexidade das
relacbes multiculturais presentes nas sociedades urbanas e oferecendo diversas
possibilidades de aprender e ensinar a conhecer, a fazer, a criar, a interagir, a sentir,
a expressar e a ser.

Para a efetivacdo desses trabalhos, sdo ressalvadas as condi¢bes fisicas,
econdmicas e os recursos humanos do CMET, podendo, também, formar parcerias
com a sociedade civil, com as instituicdes publicas e privadas, com universidades e
também através de uma politica de integracdo do Centro com as demais Secretarias
deste Municipio. JA que a Educacdo Permanente também ocorre em diferentes
espacos e movimentos, é importante a organizacdo de uma rede de parcerias e de
colaboradores para a formacdo de agentes multiplicadores com diferentes
habilidades e conhecimentos adquiridos a partir das vivéncias diarias no mundo do
trabalho que busquem o Centro para aprender e para ensinar.

Nesse sentido, a educagao escolar, o trabalho, a arte e a cultura contemplam
uma dindmica processual e permanente de ressignificacdo de préaticas sociais numa
perspectiva da reprodugcdo ampliada da vida.

No campo das artes, este curriculo trabalha as variadas manifestagdes

artistico-culturais, tendo em vista sua diversidade, através do Centro Musical®, como

6 De acordo com o Projeto de Lei n® 2.732 de 2008 que altera a lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e a Lei n° 11.769 de 18 de agosto de 2008 que
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também oficinas nas linguagens de teatro — Projeto Teatral “Amadores do

Palco” — das artes visuais, da danca, da corporeidade’. Tais espacos se
inserem dentro de uma perspectiva transdisciplinar, tendo como objetivo
proporcionar diversos beneficios, como a integracdo social, o desenvolvimento das
qualidades de concentracdo, atencdo, memoria, coordenacdo motora, sensibilidade,
criatividade, o aprimoramento das funcdes relacionadas a aprendizagem cognitiva e
emocional, expressividade, formacéo integral, aspectos relacionados a manutencao
da saude e qualidade de vida e o desenvolvimento do senso de cidadania
(responsabilidade, disciplina, solidariedade, autoestima, autodescoberta), as
apresentacdes artisticas e a interacdo com diferentes plateias, bem como a
organizacao pessoal por meio da expressao ética e estética.

Este curriculo instiga-nos a reinvencao da cultura, a redefinicdo das relacfes
humanas no sentido de legitimar a realidade multifacetada dos jovens e adultos e de
criar condicdes de inclusdo social, o que implica na valorizacdo dos saberes, na
capacidade de inventar e de produzir.

Baseada em pesquisa de realidade, a Educacdo Permanente organiza-se de
forma sistemética e assistemética, esta Ultima sempre a partir da oferta e das
demandas da comunidade, sendo sua operacionalizacdo organizada no Plano
Global Anual: um trabalho que envolve toda a comunidade do CMET porque trata
das metas administrativo-pedagdgicas.

A efetivacdo deste Plano Anual Global implica alguns desdobramentos:

a) O planejamento do uso dos recursos financeiros — o PAR — destinado a
concretizacdo do que foi definido em assembleia, que agrega, desde as
necessidades vivenciadas pelos segmentos da comunidade do CMET (como uma
nova pintura na quadra de esportes ou a compra de livros, por exemplo), até novas

experiéncias de sala de aula e as demandas que as mesmas podem exigir.

disp6e a obrigatoriedade do ensino da muisica na Educacéo Béasica e a Ordem de Servico Municipal
de Porto Alegre n° 002 de 12 de fevereiro de 2008 que determina a criacdo de centros musicais em
algumas escolas da Rede Municipal de Porto Alegre e considerando o trabalho musical que ja é
realizado no Centro Municipal dos Trabalhadores Paulo Freire, bem como a necessidade, demanda
dos alunos e comunidade, possibilitando a ampliacdo do fazer musical, justifica-se a criacdo dos
espacos multiplos de oficinas musicais.

7 Lei de Incentivo a Cultura e Descentralizacdo da Cultura.
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b) A elaboracdo do calendario escolar que detalha os dias letivos, as

reunibes pedagbgicas semanais e as de formacgdo, planejamento,

replanejamento e avaliacdo, os horarios dos turnos, dos sabados letivos, das

reunides... A direcao sugere todo o detalhamento de datas que é posto em votacao
pelos segmentos da comunidade escolar, podendo ou ndo sofrer alteragoes.

c) A elaboracdo do Projeto de Formacdo Continuada dos professores que se
justifica pela forma como é desenvolvido o curriculo, porque é na formacao que se
busca a qualificacdo. Como no CMET o trabalho pedagdgico parte de um tema
gerador e os conceitos nele inclusos, a formacédo continuada tem o cunho de
estudar, discutir, aprofundar, descobrir conceitos novos que estao vinculados a
pratica cotidiana e acontece durante o ano letivo, nas reunibes semanais e nas
reunides especificas de formacao.

Em relacdo ao Calendario Escolar, o CMET obedece as orientagcbes da SMED
e a legislacdo de ensino quanto ao numero de dias letivos (200 dias letivos anuais),
horas (800 horas), reunibes pedagdgicas, o horario de funcionamento do Centro
para os alunos e dispfe sobre a distribuicdo dos sabados letivos e de formacéo.

As reunibes pedagogicas estdo sob a responsabilidade da coordenacao
pedagdgica, com o0 apoio da coordenacdo cultural, do SOE e da direcdo e
acontecem sistematicamente as sextas-feiras, nos trés turnos. Elas tém o objetivo de
discutir e realizar o planejamento cotidiano e também o carater de refletir sobre
avaliacdo do aluno e do trabalho realizado, detectar problemas e sugerir
superacdes. Portanto, em alguns momentos, elas se ddo em pequenos grupos por
Totalidades; em outros, por turno, discutem-se questdes tedricas referentes ao tema
e conceitos escolhidos, planejando interdisciplinarmente; em outros, ainda, em
reunides gerais (que acontecem quando envolvem tomadas de decisdo do todo do
Centro).

Além dessas reunides, ha as que devem dar conta do planejamento do inicio
de ano, da avaliagdo dos semestres (neste caso, duas reunides: uma no final do
primeiro semestre e outra no final do ano) e do replanejamento, as quais, via de
regra, acontecem aos sabados.

Estas atividades sdo planejadas e discutidas previamente nas reunides
sistematicas da equipe diretiva que acontecem uma vez por semana. Nestes
momentos também se discutem pautas de cunho pedagdgico e administrativo de

toda a equipe.
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Em relacdo as decisdes politico-pedagdgicas e a aplicagdo dos recursos
financeiros, o Conselho Escolar, cuja direcdo € membro nato e tem
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, participa e delibera,

coordenando, discutindo, selecionando e elegendo as prioridades do CMET. O

7

Conselho Escolar é eleito periodicamente, conforme a legislagdo dos Conselhos
Escolares.

Todas as reunifes, incluindo as assembleias, sdo registradas em cadernos
especificos de atas e/ou anotadas e sistematizadas pelos coordenadores com
retorno/copia aos interessados num movimento que favoreca a retomada e o

replanejamento.

6 ORGANIZACAO DA ACAO EDUCATIVA

No livro “Medo e Ousadia”, Paulo Freire faz questado de tornar bem claro o
conceito de “dialogo”, pedra fundamental da metodologia do seu ideario. Diz-nos que
nao podemos confundi-lo com “técnica” nem com “tatica” para fazer dos alunos
nossos amigos, “isso faria do dialogo uma técnica de manipulagdo, em vez de
iluminacdo. Ao contréario, o dialogo deve ser entendido como algo que faz parte da
propria natureza histérica dos seres humanos” (1986, p.122-3). E do dialogo que
nasce a reflexédo, a descoberta, a mudanca.

Para que as concepgdes da Educacdo Permanente ao Longo da Vida se
efetivem em seus propositos, isto €, que possam ser ressignificados os aspectos
éticos e culturais dos sujeitos e construidos continuamente os conhecimentos e as
acoes que lhes permitam tomar consciéncia de si mesmos e do seu entorno, a
metodologia desenvolvida no CMET coaduna-se com a pesquisa, com o dialogo da
realidade, com temas geradores e com 0s conceitos que séo dali abstraidos.

Em reunido de professores, normalmente no inicio do ano, sdo levantados

fatos socio-politico-culturais importantes da realidade do momento. Os temas
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transversais — 0 ensino religioso, as questdes do meio ambiente, a presenca da
diversidade étnica e as correntes filoséficas que os respaldam — vém a tona nesse
momento, aprofundando e qualificando o tema e os conceitos.

Sao construidos alguns questionamentos para que os alunos discutam e
tragam elementos de sua realidade. Os professores fazem a mediacdo dos debates,
anotando tudo que é dito. Dos aspectos anotados, séo feitas abstracdes (com o0s
alunos e professores, com professores em reunido) que encerram conceitos a serem
desenvolvidos. Cada area do conhecimento traz contribuicées que se desdobram em
sub conceitos e, s6 entdo, sdo escolhidos os conteddos que possam dar conta das
abstracdes acordadas. Por isso, mesmo que o aluno permaneca numa Totalidade,
ela ndo sera uma mera repeticdo do que foi desenvolvido anteriormente.

O curriculo escolar divide-se em Totalidades Iniciais — T1, T2, T3 — e Finais —
T4, T5, T6 — perfazendo, assim, a Educacdo Fundamental modalidade EJA.

Pela diversidade dos educandos encontrada no CMET Paulo Freire, o curriculo
por Totalidade de Conhecimento — tal como ele se apresenta na sua base curricular
— ndo impede a possibilidade de experienciar outras e novas organizacoes
pedagdgicas que venham qualificar e favorecer o trabalho de ensino e
aprendizagem, colaborando na compreensdo da superacdo da ldgica linear,
disciplinar, hierarquizada e fragmentada do conhecimento. Essas novas
possibilidades, idealizadas, elaboradas, debatidas e aprovadas pelo coletivo do
Centro, devem ser respaldadas por uma infraestrutura material e de recursos
humanos capazes de dar sustentacado necessaria a sua implantacéo.

As disciplinas de Arte e Educacdo Fisica das Totalidades Iniciais sao
ministradas por professores com ou em formacéo especifica, sendo que, em Artes,

sao oferecidas musica, teatro e artes plasticas.
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O ensino fundamental modalidade EJA também oferece, para aqueles
educandos que necessitam de um atendimento mais focalizado, o Laboratério de
Aprendizagem, a Psicopedagogia e a SIR.

O Laboratorio de Aprendizagem é um espaco destinado a pesquisa, buscando
qualificar o trabalho de sala de aula e integrando-se a ele. Investiga 0s processos
singulares de construcdo dos diversos conhecimentos a partir das producdes feitas
pelos educandos e dos avancgos cognitivos para (re)criar estratégias de intervencao.
O professor de sala de aula deve apontar as necessidades de um acompanhamento
mais individualizado na construcdo dos conhecimentos em questdo. O Laboratério
de Aprendizagem é formado por professores escolhidos por seus pares, mediante
apresentacao de projeto. O atendimento do Laboratorio de Aprendizagem deve estar
de acordo com a necessidade e a disponibilidade do educando e acontecer no turno
inverso do aluno.

O atendimento Psicopedagoégico € destinado aqueles que apresentam
dificuldade de aprendizagem ampla ou especifica em areas do conhecimento, cuja
causa pode ter diversas origens biopsicossociais. O trabalho consiste numa
investigacdo dos vinculos do aluno com a aprendizagem e de como ele pode buscar
a superacao de forma que favoreca sua aprendizagem.

O Atendimento Educacional Especializado/ AEE (SIR/DI/DV) é destinado aos
alunos que apresentam deficiéncia, transtorno e altas habilidades e que necessitam
de trabalho pedagodgico de apoio complementar e suplementar especifico,
contribuindo na incluséo dos espacos de aprendizagem.

O Programa de Trabalho Educativo — SIR PTE — é uma estratégia que procura
agenciar diferentes espacos educativos para 0s alunos com necessidades

educacionais especiais ao possibilitar uma relacao direta com o mundo do trabalho,
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pois a construcdo do conhecimento também vem através das relacdes de
trabalho. O PTE conta com a supervisdo de professores especializados. O
acompanhamento aos alunos nos locais de trabalho visa a auxiliar e orientar os
estagiarios, as chefias e colegas, fazendo a mediacdo no processo de insercao e
instrumentalizando todos os envolvidos. Este trabalho se configura como estagio
remunerado.

A participacdo nos cursos / oficinas da-se por adesdo aos projetos que o
Centro oferece, sendo que esta participacdo é extensiva a todos educandos
matriculados e / ou ja formados e / ou a comunidade. Acredita-se que é esta

organizacao educativa que caracteriza o CMET como um Centro de Educacéo.

7 AVALIACAO EMANCIPATORIA

Gadotti (apud HOFFMANN, 1996, p. 17) afirma que “educar é fazer ato de
sujeito, € problematizar o mundo em que vivemos para superar as contradicoes,
comprometendo-se com esse mundo para recria-lo constantemente”. Avaliar e
educar sao, por isso, indissociaveis. Também avaliar € problematizar, questionar,
refletir sobre a acdo: avaliacdo € suporte para que educadores e educandos
entendam as diferentes caminhadas nos diferentes momentos deste processo. A
partir da avaliacdo, intervencdes pedagdgicas desafiadoras sdo propostas para que
todos os envolvidos possam superar suas dificuldades e avancar no caminho.

Se a avaliagdo ndo se dissocia do ato de aprender, o CMET optou pela
Avaliacdo Emancipatéria que se caracteriza como um processo de descricdo, de
analise e de critica de uma dada realidade, visando a sua transformacgao.

A avaliacdo neste Centro torna possivel perceber as dificuldades,
necessidades, interesses e avangos quanto ao processo de aprendizagem. A
avaliacdo, inseparavel do processo de ensino-aprendizagem, acompanha todos os

atos contextualizados nas experiéncias significativas dos sujeitos envolvidos. Assim,
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€ necessaria a presenca do aluno para que haja o processo de construcao do

conhecimento e sua coerente avaliacdo, que deve ser viva, dindmica, continua,
permanente, democratica e dialégica.

A Avaliacado propde qualificar os processos de construcdo de conhecimento
nos encontros aulicos e nos Seminarios de Avaliagdo Emancipatoria que acontecem
semestralmente.

Nos encontros aulicos, todo o trabalho proposto individual ou coletivo é um
instrumento de avaliacdo: fichas de observacdo de algum fato natural ou social,
trabalho de andlise de fatos historicos ou cientificos, producdes textuais de todos os
géneros, resumos, questionarios, questbes de multipla escolha, explanacédo oral,
expressao corporal, pesquisa de varios assuntos em livros ou em forma virtual.
Também sdo avaliados a postura e o relacionamento com o ensino/aprendizagem e
com o Outro.

Para garantir esta qualificacdo, as analises e percepc¢des dos professores que
trabalham com cada turma (Educacdo Fisica, Artes, Mdusica, Teatro, Lingua
Portuguesa e Estrangeira, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Orientadores
Educacionais, Educadores Especiais, Psicopedagogos, Laboratério de
Aprendizagem, SIRs...) e dos educandos sobre o processo de ensino-aprendizagem
acontecem sistematicamente em momentos de reunido pedagdgica, em reunido
entre alunos e professores e em momentos informais quando € necessario um
didlogo individual ou coletivo com a turma ou com a familia e responsaveis.

Cada aluno tem seu registro de avaliagéo feito por todos os profissionais antes
citados através de fichas de avaliacdo, de pareceres e de atas para registro no
Sistema de Informacao Educacional.

O aluno também responde sobre sua aprendizagem numa ficha de
autoavaliacdo e sobre a avaliacdo da turma, tendo em vista a aprendizagem, a
organizacdo coletiva e individual e a relacdo professor-aluno. Este trabalho é
realizado em cada turma pela equipe de apoio pedagdgico (SOE, SOP e
coordenacdo de turno), sistematizado e socializado no Seminario de Avaliacdo
Emancipatoria.

Nos Seminarios de Avaliacdo Emancipatéria, o registro desse processo é
compartilhado por todos os profissionais ja citados e os alunos, possibilitando
guestionamentos, pesquisa, apontamento de avanco ou de desafio a uma nova

reflexdo. Com a vinda de alunos jovens menores de idade, foi estabelecido outro
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momento de avaliacdo, com a presenca de responsaveis. S&o reunides

compartilhadas em que pais ou responsaveis, professores e alunos dialogam
sobre aprendizagem e convivéncia. Estes momentos também sao registrados em
atas.

O CMET Paulo Freire utiliza as categorias avaliativas de Avanco ou de
Permanéncia.

O Avanco acontece de uma Totalidade a outra. Como o tempo de construcao
do conhecimento varia de sujeito para sujeito, inclusive diferentemente com relacao
a cada éarea do conhecimento, o Avanco de Totalidade pode acontecer a qualquer
momento, pois a Avaliacdo Emancipatéria tem como parametro o proprio processo
de construcdo de conhecimento de cada aluno. O educando avanca de uma
Totalidade para outra quando opera e desenvolve os conceitos, os fazeres e as
habilidades concernentes a eles e suas relagbes com a realidade vivenciada por
cada aluno, de acordo com cada Totalidade, conforme definicdo do e do Regimento.

O aluno permanece na mesma Totalidade quando necessita de um tempo
maior para construir os conceitos e ampliar os fazeres, as habilidades e suas
relacdes com a realidade que o cerca.

Para os educandos com necessidades educacionais especiais, sua avaliacao
segue o que normatiza a Resolugéo n° 13, de 05 de dezembro de 2013 do Conselho
Municipal de Educacdo — CME , no seu artigo 348,

Nesse processo de avaliacdo, é fundamental que também a instituicio CMET
seja avaliada. A cada ano, a comunidade escolar avalia as metas estipuladas no
Plano Global Anual de acordo com o definido no PPP . Esta avaliagdo encontra seu
desdobramento na elaboracédo do Plano Global para o ano seguinte que € feito em
uma reunido de avaliacdo com data estabelecida no calendario escolar.

E importante, para a superagdo de problemas encontrados, que o professor
também faca uma autoavaliacdo, refletindo e registrando qual foi sua participacéo

Nnos macro e micro movimentos do Centro.

8 O artigo 34, da referida resolucdo do CME, registra que sera garantida a terminalidade especifica,
através de certificacdo diferenciada de estudos correspondentes a conclusdo de Etapa/Modalidade
da Educacdo Bésica, expedida pela unidade escolar, a estudantes que apresentem deficiéncia
intelectual, deficiéncia multipla ou transtorno global de desenvolvimento e que durante sua trajetdria
escolar, demanda de apoios continuos no processo ensino-aprendizagem e que ndo atingiram as
competéncias e habilidades basicas previstas nos paragrafos I, Il, Il e IV do artigo 26 da LDBEN.
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A participagdo da comunidade escolar no processo avaliativo € feita pelo
Conselho Escolar.

8 ORGANIZACAO DOS GRUPOS

O curriculo do CMET Paulo Freire no que se refere as Totalidades de

Conhecimento esté assim organizado:

ENSINO FUNDAMENTAL 1: TOTALIDADES INICIAIS 1,2 e 3.

Construcdo dos coédigos escritos, sistematizacdo, registro e producdo dos
cadigos; trabalho com conceitos que envolvam as relagdes bio-psico-sociais.

(exemplo: o codigo alfabético, o l6gico / numérico, o artistico / estético, o

geografico, o histérico, o corporal, cientifico, o Braille).

ENSINO FUNDAMENTAL 2: TOTALIDADES FINAIS 4, 5, e 6.

Aprofundamento das sistematizacdes através das generalizac6es dos codigos
e das relagdes entre os cddigos; trabalho com conceitos que envolvam as relactes
bio-psico-sociais.

Em todas as Totalidades (T1, T2, T3, T4, T5, T6), o Centro pode ofertar 20%
da carga horaria anual com estudos nao presenciais, conforme o Art.12 da
Resolucdo namero 009, de 2009, do Conselho Municipal de Educacédo de Porto
Alegre. Os estudos nédo presenciais serdo utilizados para possibilitar a realizacao da
pratica dos seminarios de avaliacdo emancipatoria, feita com as turmas de
educandos e com o coletivo de professores, envolvendo planejamento e o

replanejamento de a¢des, conforme previsao no calendario anual.
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O Centro pode, também, oferecer atividades complementares para 0s
casos de infrequéncia justificada aos educandos que ultrapassarem o limite legal de
25% de faltas, conforme previsto no Art.10 da Resolu¢do namero 009, de 2009, do
CME de POA.

As turmas de Extensdo que funcionam em diversos espacos do municipio de
Porto Alegre, tém seus turnos de acordo com a demanda do local. Os educandos
destas turmas 1) fazem parte do Projeto Compartilhar e sdo vinculados oficialmente
no CMET Paulo Freire, participando das atividades, trabalhos e decisdes do mesmo,
fazendo parte do Segmento Alunos. As turmas do Projeto Compartilhar funcionam
em espacos das Secretarias, Departamentos, Empresas e Fundacfes da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre, nos turnos manha e tarde, conforme demanda; 2) fazem
parte da Cooperativa CréSer onde funcionam turmas das Totalidades Iniciais para
alunos com deficiéncia intelectual e que se complementam com oficinas geradoras
de trabalho e renda.

O CMET oferece, ao longo da semana (em horarios dos interturnos) e nas
sextas-feiras (nos trés turnos), de forma sistemética, cursos/oficinas informais aos
seus alunos, ex-alunos e pessoas da comunidade. Os alunos que cursam as
Totalidades escolhem o horario e o curso/oficina que complementem sua carga
horaria escolar nos dias em que os professores reinem-se para planejamento. O
Centro estd em constantes atividades nos trés turnos e interturnos. Ao aluno do
CMET séo oferecidas atividades que ultrapassam a carga horaria exigida por lei.

Até o momento, sdo 0s seguintes cursos/oficinas desenvolvidos: Teatro,
Danca, Violdo, Flauta, Cavaquinho, Percussao, Coral, Técnica Vocal, Canto Livre,
Praticas Musicais Coletivas, Informatica, Tertulia Literaria, Cinema, Costumizacéo de
roupas, Fuxico, Pintura em tecido, Tai Chi Chuan, Oficina de geracao de renda,
Oficina de Educacdo Ambiental, Grupo de Senhoras, Espanhol para cegos,

Esportes.
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9 ORGANIZACAO DO AMBIENTE FiSICO

7

O prédio do CMET Paulo Freire € amplo, com salas ventiladas e bem
iluminadas. As salas de aula, das Totalidades Finais do ensino fundamental, séo
ambientais e distribuidas no térreo, primeiro e segundo andares. Dispomos,
portanto, de oito salas ambientes, uma para cada &area do conhecimento,
compativeis ao numero de alunos.

As dependéncias designadas a area Administrativa-Pedagogica constituem-se
em salas para a Direcdo e Vice-Direcdo como um espaco organizado para
atendimento & comunidade escolar.

A Secretaria, lugar de guarda e organizacdo dos documentos administrativos,
referentes a vida escolar dos alunos e funcional dos professores e funcionarios da
escola.

Em relacdo ao almoxarifado, local de guardar material de expediente de uso
administrativo e pedagdégico, bem como os de limpeza e conservacédo do Centro, ha
uma peca que chamamos de depdsito de material.

No que diz respeito a Biblioteca, é importante ressaltar que ela sofrerd uma
alteracdo de espaco. Atualmente ela se encontra sem visibilidade, no fundo do andar
térreo. Ira para o lado da sala de Lingua Portuguesa. Na concepcao da educacao
popular, a biblioteca tem um carater pedagdgico que enfatiza as dimensdes
dialégica e humanista; €, portanto, um ponto convergente de estudos, consultas,
hora do conto e leitura para alunos e comunidade em geral. E constituida por um
acervo especifico, de acordo com a faixa etaria de 15 a mais de 80 anos, e
organizada de forma a permitir que as diferentes Totalidades possam utiliza-lo em
seus trabalhos de leitura e pesquisa.

O espaco reservado ao servico de Orientacdo Educacional e ao servico de
Coordenacéo Pedagodgica ocupa duas salas pequenas, uma contigua a outra, e tem
0 objetivo de guardar documentos pedagogicos, documentos referentes a vida dos
alunos, assim como o encaminhamento destes a outros profissionais. A sala da
Orientagdo Educacional também tem reservado um espago para atendimentos

individuais.
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7 bY

O Laboratorio de Ciéncias € 0 espaco reservado a exploracdo e

experimentacdo da area de conhecimento das Ciéncias Quimicas, Fisicas e
Bioldgicas, equipado com mobiliario e materiais especificos.

A sala de Informatica, espaco tecnolégico com o objetivo de ampliar e
qualificar as propostas pedagogicas com a utilizagdo das tecnologias da Internet.

A sala de Coordenacdo de Turno € o espaco utilizado para auxiliar na
organizacdo dos tempos e espacos da organizacdo da escola como facilitador do
processo de ensino e aprendizagem.

A sala dos professores € 0 espaco reservado a realizacdo de atividades
relativas ao planejamento e organizacdo dos materiais pedagdégicos, possuindo um
WC privativo.

Sala de Integracdo e recursos oferece atendimento especializado a alunos da
educacao especial (transtornos globais do desenvolvimento e deficiéncia intelectual)
qgue necessitam de trabalho complementar de aprendizagem.

O Laboratério de Aprendizagem € uma sala organizada a oferecer atendimento
aos alunos com dificuldades no processo de aprendizagem. Sua organizacao,
mobiliario e materiais sdo dispostos de forma a propiciar o desenvolvimento de
atividades individuais ou em grupos.

A sala de Artes é um espaco voltado para o desenvolvimento das Artes
Plasticas e Cénicas. A distribuicdo dos materiais € concernente as atividades
desenvolvidas.

Sala de Multimeios, organizada para reunides, palestras, projecdo de filmes e
outras atividades pedagdgicas.

Cozinha: espaco de confeccdo dos alimentos. Ela ainda ndo possui o perfil
fisico exigido. Devera sofrer uma modificacdo estrutural para seguir a higiene e a
seguranca necessarias ao lugar, bem como uma sala para o depdésito de alimentos.

Trés quadras de esportes (uma com cobertura), sala refeitorio, cozinha (estas
duas areas em projeto de alteracdo de espago para melhor atender os alunos com
refeicdes mais saudaveis), banheiros masculino e feminino em todos os andares.

No térreo, na parte externa do prédio, estamos implantando um projeto de
educacdo ambiental, com captacdo de agua da chuva e um viveiro-sala de aula para
experiéncias de plantio.

Os banheiros, tanto os masculinos quanto os femininos, do térreo e do primeiro

andar sdo acessiveis a todos e comportam o numero de alunos. Em relacdo a
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acessibilidade, ha uma rampa de acesso do térreo ao primeiro andar que ja
fazia parte da arquitetura antiga do prédio. A rampa facilita o acesso dos
deficientes fisicos, mas a passagem do primeiro ao segundo andar somente
acontece através de escadas. Portanto, os alunos cadeirantes ou muito idosos néao

tém possibilidade de frequentar as aulas que funcionam no segundo andar.

10 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A reorganizacdo anual interna dos Recursos Humanos (RH) do Centro deve
atender as necessidades do PPP e acontecer a partir da avaliacdo do processo
pedagogico anual. Desta forma, considera-se coerente que o processo pedagdgico
deva nortear a organizacdo do RH (necessidade de professores, oficineiros e
estagiarios) do Centro junto a SMED e balizar os critérios de lotacdo das turmas,
sendo estes discutidos no coletivo dos professores, revistos semestralmente e
registrados em ata.

Para tornar viavel essa possibilidade, o Centro faz constar no seu calendario
um tempo especifico, anterior ao fechamento de quadro de RH, para avaliar e
elaborar o seu Plano Global.

Todas as fungdes dos setores, excluindo a do secretario, sdo precedidas de
apresentacdo e aprovacdo de projetos. Seu desenvolvimento é concomitante ao

periodo da gestdo, mas com avaliacao anual.

10.1 EQUIPE DIRETIVA, PEDAGOGICA E CULTURAL

Considerando o principio da democracia direta, as acdes da equipe diretiva,
pedagdgica e cultural do Centro devem estar a servigo dos trabalhadores que nele
atuam e estudam.

Para garantir o principio de autonomia moral e intelectual do Centro, o
compromisso com o debate publico e coletivo, envolvendo todos os segmentos,
precede as decisbes e encaminhamentos da equipe. Assim, a equipe eleita
direciona a participacdo nas acdes cotidianas, supera a divisdo social do trabalho
entre quem pensa e quem faz, quem decide e quem obedece. O respeito a
diversidade e a pluralidade como principio esta na forma como sdo encaminhadas

as questoes.
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A Equipe Diretiva, Pedagogica e Cultural coordena e articula, nos
diferentes segmentos, juntamente com o Conselho Escolar, o Processo Politico
Pedagogico Cultural e Administrativo do Centro.

A Equipe Diretiva, Pedagogica e Cultural € composta por: Diretor (a), Vice-
Diretor(a), Assessor(a) Financeiro(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a),
Coordenador(a) de Turno, Coordenador(a) Cultural, Orientador(a) Educacional e
Assessorias Especializadas (professor(a) de educacdo especial, professor(a) com
formacdo em psicopedagogia, professor(a) com capacitacdo na area da deficiéncia

visual e secretario(a).

10.1.1 Direcéo

A direcdo é composta por diretor e vice-diretores, e a eleicdo da-se de acordo
com a legislacao vigente (Lei n.7365/93).

Tendo como norte o principio da democracia direta, as ac6es da direcdo devem
ser precedidas de debates e decisGes do coletivo, deslocando a democratizacdo do

processo eleitoral para as a¢des cotidianas, através do Plano Global Anual.

10.1.2 Assessoria Financeira

A assessoria financeira é exercida por um(a) professor(a) cuja funcéo é auxiliar
a direcao nas questdes administrativo-pedagogicas no que diz respeito a elaboracao
do planejamento de gastos, a compra de todo o material necessario ao bom
funcionamento do Centro e a prestacdo periddica de contas junto a mantenedora.

Este profissional € escolhido pela direcéo.

10.1.3 Coordenacéao Cultural

A Coordenacédo Cultural deve ser exercida por professor que possa flexibilizar
seu horario conforme as necessidades e peculiaridades do trabalho. Esta
coordenacdo desenvolve seu trabalho em consonancia com o PPP, fazendo a

7

relacdo Centro, cultura e comunidade. O professor é eleito conforme projeto
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apresentado e aprovado pelo coletivo de professores. Na auséncia de
candidatos, o coordenador é indicado pela dire¢do, apresentando projeto para o

coletivo do Centro.

10.1.4 Coordenagédo de Turno

A Coordenacao Pedagdgica de Turno € composta por professor indicado pela
direcdo do Centro. Sua funcdo esta diretamente vinculada a direcdo e tem por
objetivo acolher, orientar, mediar, encaminhar e registrar as questdes relacionadas
com os alunos e suas familias no espaco escolar para a boa organizacdo do

ambiente de trabalho.

10.1.5 Coordenacéo Pedagogica

Essa coordenacdo desenvolve seu trabalho em consonancia com o PPP e é
exercida por professores escolhidos por seus pares, mediante apresentacdo de
projeto para coordenar, mediar e sistematizar as acdes pedagdgicas entre
professores, educandos, direcdo e Conselho Escolar do CMET Paulo Freire, assim
como das extensdes. Na auséncia de candidatos, o coordenador pedagodgico é

indicado pela dire¢éo, apresentando projeto para o coletivo deste Centro.

10.2 ORIENTACAO EDUCACIONAL

A Orientacdo Educacional é composta por profissionais com formacao
especifica em Orientacdo Educacional e que desenvolvem seu trabalho em
consonancia com o PPP. Esses profissionais séo eleitos no coletivo de professores,
levando em conta o projeto de trabalho apresentado ao referido coletivo do Centro.

Na auséncia de candidatos, o orientador educacional é indicado pela direcao.

10.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) E SALAS DE
INTEGRACAO E RECURSOS (SIRS)

O atendimento especializado é composto por profissionais com formacéo

especifica: professor(a) de educacao especial especialista na area da deficiéncia
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intelectual, professor(a) com habilitacdo na area da deficiéncia visual, com

atuacao na SIR. Estes profissionais desenvolvem seu trabalho em consonancia
com o PPP e conforme explicita a Resolucdo CNE/CEB 4/2009.

10.4 PSICOPEDAGOGIA

O servico de psicopedagogia é realizado por professores com formacéo
especifica em psicopedagogia. Exercem seu trabalho junto aos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem e que necessitam de uma investigacéo
mais aprofundada nas questdes bio-psico-sociais. Esses professores também
apresentam projetos de trabalho ao coletivo do Centro.

10.5 LABORATORIO DE APRENDIZAGEM

O servico do Laboratério de Aprendizagem, com énfase no letramento, &
exercido por professores que apresentem projeto que deve ser aprovado pelo

coletivo de professores.

10.6 BIBLIOTECA

Os profissionais que trabalham na biblioteca sdo professores que apresentam
projeto especifico aprovado em reunido para tanto. Todo o trabalho desenvolvido

pela biblioteca deve estar em consonéncia com o PPP do Centro.

10.7 PROGRAMA DE TRABALHO EDUCATIVO (PTE)

O PTE conta com professor especializado em Educacdo Especial que o
trabalho teorico e pratico dos professores que fazem todo o acompanhamento dos
alunos na sala de aula e nos locais de trabalho, auxiliando-os e orientando-os nos
seus deveres de estagiarios, bem como as chefias e colegas, fazendo a mediacao
no processo de insercao de todos os envolvidos. Este trabalho dos educandos se

configura como estagio educativo remunerado.
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10.8 CURSOS / OFICINAS

E de fundamental importancia para o CMET, enquanto centro de educacdo que
desenvolve o curriculo da educacdo permanente ao longo da vida, o oferecimento
de cursos e ou oficinas. Os profissionais sdo professores com formagéo e carga
horaria especifica e ou professores com habilidade e experiéncia que se dispdem a

complementar sua carga horéaria nestas atividades.

10.9 PROFESSORES

Este segmento é formado pelo conjunto de professores devidamente habilitado,
concursado pela Rede Municipal de Ensino e designado para o0 exercicio das
diversas fungdes docentes neste Centro, de acordo com legislacéo do funcionalismo
publico, e com atuacao tanto na Sede como nas Extensfes. Compreende-se como
funcdo docente o exercicio de atividades exercidas por professores em sala de aula
ou como professor volante que atua em conjunto com o professor referéncia na
qualificacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula e, na auséncia do professor
referéncia nas Totalidades Iniciais e Finais, o professor volante podera atuar também

como substituto.

10.10 SECRETARIA

O Servico de Secretaria € composto, preferencialmente, por funcionarios
lotados como assistentes administrativos, podendo também ser exercido por

professores. Todavia, 0 Secretario do Centro € indicado pela dire¢éo.

10.11 NUTRICAO

E composto pelos seguintes cargos: Técnico de Nutricdo, Cozinheiro e Auxiliar

de Cozinha. O técnico de nutricdo tem a responsabilidade de organizar e controlar a
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chegada dos alimentos, bem como o preenchimento dos mapas da merenda

escolar.O cozinheiro é responsavel pela confeccdo da alimentacdo e
acondicionamento dos géneros. O auxiliar de cozinha ajuda e da sustentabilidade a
tarefa do cozinheiro.

10.12 SERVICOS GERAIS

Os servicos gerais abrangem a conservacdao e limpeza do Centro e,

atualmente, esta funcéo esta terceirizada.
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