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PSICOLOGIA III 
 
EMENTA:  
Processo de autoconscientização e ampliação de conceitos sobre , mercado de trabalho, 
mundo do trabalho  e desenvolvimento de carreira; Análise da estrutura de vida: atual e ideal. 
Desenvolvimento de narrativas biográficas e sua relação com projeto de vida. Exercício de 
autoconhecimento e reconhecimento de habilidades e interesses profissionais. Debate sobre 
escolha profissional e identidade ocupacional. 
 
OBJETIVOS: 
• Colaborar para o desenvolvimento de um projeto de vida, a partir do autoconhecimento e 

da reflexão crítica da história de vida de cada aluno/a. 
• Desenvolver autoconhecimento em relação às expectativas, fantasias e preferências 

projetadas sobre a escolha profissional. 
• Refletir sobre os diferentes significados do “trabalho”, suas formas de organização e 

importância na produção de subjetividades. 

• Despertar, criticamente, o debate sobre escolha profissional e sobre as características do 
mercado de trabalho atual. 

• Proporcionar dinâmicas de grupo que facilitem o processo de autoconhecimento do/a 
aluno/a.  

 
CONTEÚDOS: 
• Estrutura de vida e desenvolvimento de carreira. 

• Trabalho: conceito, significados, formas de organização. 

• História de Vida e Projeto de Vida 

• Habilidades e Interesses profissionais. 

• Identidade ocupacional, escolha profissional e mercado de trabalho. 
 
METODOLOGIA E ESTRATÉGIAS DE ENSINO: 
Aulas expositivo-dialogadas; vídeo-documentários; filmes; pesquisas individuais (bibliográficas 
e de campo); seminários em sala de aula; estudo de textos; dinâmicas de grupo. 
 
AVALIAÇÃO: 
• Serão considerados para avaliar o desempenho do/a aluno/a: atividades individuais e/ou 

em grupo com consulta; atividades individuais sem consulta; apresentação de trabalhos 
orais e escritos, nível de elaboração dos trabalhos e envolvimento com as aulas. 

• A frequência do aluno/a representa a sua presença ou não nos debates, nas exposições 
teóricas, nos trabalhos em grupo e no desenvolvimento das aulas em geral. Portanto, é um 
critério considerado para avaliar se ele/ela  está apto/a a concluir a disciplina. Assim, a 
frequência mínima é de 75%, conforme legislação vigente. 
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