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PSICOLOGIA Il

EMENTA:

Processo de autoconscientizagdo e ampliagdo de conceitos sobre , mercado de trabalho,
mundo do trabalho e desenvolvimento de carreira; Analise da estrutura de vida: atual e ideal.
Desenvolvimento de narrativas biograficas e sua relacdo com projeto de vida. Exercicio de
autoconhecimento e reconhecimento de habilidades e interesses profissionais. Debate sobre
escolha profissional e identidade ocupacional.

OBJETIVOS:

Colaborar para o desenvolvimento de um projeto de vida, a partir do autoconhecimento e
da reflexao critica da historia de vida de cada aluno/a.

Desenvolver autoconhecimento em relacdo as expectativas, fantasias e preferéncias
projetadas sobre a escolha profissional.

Refletir sobre os diferentes significados do “trabalho”, suas formas de organizagao e
importancia na producao de subjetividades.

Despertar, criticamente, o debate sobre escolha profissional e sobre as caracteristicas do
mercado de trabalho atual.

Proporcionar dindmicas de grupo que facilitem o processo de autoconhecimento do/a
aluno/a.

CONTEUDOS:

Estrutura de vida e desenvolvimento de carreira.

Trabalho: conceito, significados, formas de organizagéo.

Historia de Vida e Projeto de Vida

Habilidades e Interesses profissionais.

Identidade ocupacional, escolha profissional e mercado de trabalho.

METODOLOGIA E ESTRATEGIAS DE ENSINO:
Aulas expositivo-dialogadas; video-documentarios; filmes; pesquisas individuais (bibliograficas
e de campo); semindrios em sala de aula; estudo de textos; dinamicas de grupo.

AVALIACAO:

Serao considerados para avaliar o desempenho do/a aluno/a: atividades individuais e/ou
em grupo com consulta; atividades individuais sem consulta; apresentacado de trabalhos
orais e escritos, nivel de elaboracao dos trabalhos e envolvimento com as aulas.

A frequéncia do aluno/a representa a sua presenca ou nao nos debates, nas exposicdes
tedricas, nos trabalhos em grupo e no desenvolvimento das aulas em geral. Portanto, € um
critério considerado para avaliar se ele/ela esta apto/a a concluir a disciplina. Assim, a
frequéncia minima é de 75%, conforme legislacao vigente.
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