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“Ndo quero ter a terrivel limitacdo de quem vive
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INTRODUCAO

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Aramy Silva, através do Projeto Politico-pedagogico
explicita a acao educativa envolvendo os diferentes segmentos da escola, negociando decisdes e

conflitos mediante a colaboragao coletiva na composicao de um projeto de escola.

Trabalhar coletivamente exige descentrar-se e envolver-se de forma solidaria no debate e aceitacdo
de diferentes concepgdes, através de um processo de trocas e agdes, que irdo estabelecer os fins para
a agao coletiva.

Neste sentido, a EMEF Aramy Silva, com fundamento na Lei Federal n°
9394, de 23 de dezembro de 1996 - LDBEN, na Lei Municipal n® 8198/98, de 26 de
agosto de 1998, que cria o Sistema Municipal de Ensino - SME, na Resolugdo n.°
006/2003, do Conselho Municipal de Educagdo - CME, que “fixa normas para a
elaboragdo de Projeto Politico-pedagdgico e regimento escolar do SME" e na
Resolugdo CME/PoA n° 08/2006, que “fixa normas para a oferta de Ensino
Fundamental na Rede Municipal de Ensino” detalha seu Projeto Politico-pedagdgico

conforme consta a segquir.



FUNDAMENTOS

Vivemos um novo tempo, um novo milénio. Assistimos a um grande
desenvolvimento ha tecnhologia, onde os estudos cientificos se tfornam mais
especificos e especializados. Entramos em uma era digital com grande quantidade de
informagdes - redes de conhecimentos mais complexas. Neste processo mundial de
globalizagdo das sociedades cresce o individualismo em detrimento do coletivo.

Sérias discussbes éticas se estabelecem buscando “resgatar valores”. A
violéncia, encarada como “natural”, se estabelece na vida das pessoas. Portanto,
necessitamos realizar um frabalho com a nossa Comunidade Escolar que fortalega
valores como: RESPEITO A VIDA, SOLIDARIEDADE, PAZ E RESPONSABILIDADE,
favorecendo a construgdo da autonomia do individuo, priorizando o desenvolvimento de
relagdes qualificadas para a construgdo da identidade da Comunidade Escolar.

A humanizagdo das relagdes dentro da Escola e com a comunidade deve ser
priorizada, considerando o principio de respeito pela diversidade natural e cultural,
através da promogdo de agbes pedagdgicas que estimulem a participagdo dos alunos
como agentes de transformagdo social e cultural.

OBJETIVOS GERAIS

1. Estimular a representatividade qualificada dos segmentos escolares,
fortalecendo a identidade de grupo.

2. Trabalhar a capacidade do individuo de se autodeterminar frente a
sociedade, desenvolvendo a atitude critica, ética e soliddria.

3. Assegurar a discussdo pedagdgica planejada pelo coletivo da escola,
conforme organizagdo dos tempos e espagos estabelecidos no calenddrio escolar
vigente.



HISTORICO

A Escola Municipal Aramy Silva foi criada, de acordo com o decreto ndmero
1297, de 31 de agosto de 1957, situada a Rua B, s/n, Vila Sdo Gabriel, Bairro Cristal,
durante o governo de Dr. Leonel de Moura Brizola, sendo Secretdrio de Educagdo e
Cultura do Municipio o Dr. Sucupira Viana e Superintendente do Ensino Municipal a
Sra. Judith Macedo de Araljo.

Muitas modificagdes aconteceram ao longo desses anos. Em 1987, foi
inaugurado o prédio destinado ao refeitério da Escola.

Durante esses anos, a Escola atendia ao Regimento Outorgado como grande
maioria das escolas municipais e estaduais. Em 1991, apés um grande processo de
debate do grupo de professoras e professores, foi encaminhado para aprovagdo de
Conselho Estadual de Educagdo o primeiro regimento individualizado da Escola que
atendia suas peculiaridades. Durante esse periodo, a Escola contou com assessorias
que auxiliaram neste processo - professora Jussara Hoffmann, para o estudo da
Avaliagdo e professoras do Colégio de Aplicagdo/UFRGS, para a reestruturagdo do
curriculo das séries iniciais.

Sempre esteve presente o desejo da construgdo de uma Escola nova. No ano
de 1993 sob a diregdo do professor Sérgio de Jesus Eloy a comunidade escolar em
convite a Secretdria Municipal de Educagdo, apresentou uma série de reivindicagdes,
entre elas a demanda de um prédio novo. Nesse ano fomos informados que o férum
adequado para a concretizagdo deste desejo seria ainda o Orgamento Participativo.

A Escola, em parceria com a comunidade, organizou-se para a conquista
desta demanda - construgdo de um prédio novo. Além disto, compreendeu-se que esse
forum seria apropriado para a reivindicagdo da pavimentagdo da rua da Escola, rua
Chico Pedro que se encontrava em péssimas condigdes; rua de terra, sem calgada e
com esgoto a céu aberto. Em 1993, a participagdo nas reunides do Orgamento
Participativo da Regido Cristal comegou a tomar forma, possibilitando a compreensdo
de todo esse processo democrdtico. As priorizagdes foram amplamente discutidas,
ficando a Educagdo em terceiro lugar e, nesta, a ampliagdo da Escola em primeiro. Por
sua vez a pavimentagdo ficou em primeiro lugar e, nesta, a rua Chico Pedro ficou em
quinto lugar. Apesar da participagdo da comunidade, nenhuma das nossas
reivindicagdes foi atendida.

No ano de 1994 concretizaram-se os hossos desejos, prédio hovo para a
Escola e pavimentagdo da rua Chico Pedro. Em 1995, a rua foi pavimentada e, ao final
do ano, inicia-se a obra da Escola. Em setembro de 1996 foi inaugurada a primeira
etapa e em 1997 foi inaugurada a segunda etapa da obra. Neste ano a escola



encontrava-se num processo de construgdo de um nhovo curriculo. Vivenciando o ensino
seriado e o ensino por ciclos de formagdo, concomitantemente, estando aquele em
extingdo.

A partir de 1998 a escola passa a funcionar por ciclos de formagdo.
Buscando construir uma nova identidade em parceria com a comunidade escolar,
realizamos uma pesquisa sécio-antropoldgica, que contemplou o conhecimento da
comunidade para a construgdo do complexo temdtico e serviu como referéncia para o
hovo curriculo.

Desde entdo, a Escola Aramy Silva procurou estruturar seu planejamento
através do complexo temdtico e posteriormente iniciamos um estudo sobre conceitos
que dariam base para a sustentagdo da proposta curricular.

Nos anos subseqilientes o coletivo sentiu necessidade de estabelecer
pardmetros e relagdes entre conceitos e conteldos, pensando na integragdo vertical e
horizontal por ano-ciclo e dreas do conhecimento. E este tem sido um propésito a
perseguir e construir para o estabelecimento de pardmetros de aprendizagem de um
ano-ciclo para outro

Atualmente a escola encontra-se organizada por Ciclos de Formagdo, sendo
assim constituida:

1° Ciclo - alunos de 6 a 8 anos
2° Ciclo - alunos de 9 a 11 anos
3° Ciclo - alunos de 12 a 14 anos
JB - alunos de 5 anos

Turmas de Progressdo

Contamos também com outros espagos de aprendizagem, tais como ambiente
informatizado, sala de integragdo e recursos (SIR), laboratério de aprendizagem,
laboratério de ciéncias, banda marcial, biblioteca, sala de artes, sala multiuso (espago
para multiplas atividades) e refeitdrio.



SINTESE DO DIAGNOSTICO

O diagndstico[l] realizado pelo Conselho Escolar com os diferentes
segmentos que compdem a comunidade escolar aponta para algumas questdes,
que apresentaram-se com mais énfase nas discussées sobre os dados levantados
e sobre suas préprias falas:

Com relagdo ao segmento pais:

Os pais mostram-se preocupados com a educagdo que desejam para seus
filhos, evidenciado na fala de uma mde que diz: "Ndo é s6 importante passar
na Ufrgs, mas que o nosso filho tenha licoes de cidadania. A escola tem
que ter clareza sobre o que deve cobrar e oferecer o bdsico para que eles
possam entrar em outra escola”.

Revelam seu interesse quando perguntam qual é o processo de
alfabetizagdo utilizado na escola e fambém quando constatam que muito poucos
pais estdo participando das reunides da escola, sugerindo a necessidade e
importancia de encontros e formagdo para os pais, que os ajude na educagdo de
seus filhos, bem como estratégias para ampliar sua participagdo.

Do segmento funciondrios:

Como sintese deste encontro com os funciondrios, podemos apontar a
necessidade de uma interlocugdo qualificada da Equipe Diretiva da escola com o
segmento dos funciondrios, com determinada periodicidade, para que os mesmos
possam ser ouvidos e encontrem espago para relatar suas dificuldades e
também possam partilhar sugestdes em relagdo ao funcionamento da escola e a
atividade educativa, pois sentem-se educadores, embora fambém necessitem de
uma formacdo continuada.

Sobre o segmento dos alunos:

A dificuldade de organizagdo para uma participagdo mais qualificada e
democratica nas discussdes sobre a escola, revelam a necessidade de trabalhar
nesta perspectiva. Os alunos valorizam os aspectos humanos e materiais que
dispdem na escola, tem clareza do que necessitam para sua vida e seu futuro e
exigem limites de quem os educa. Apresentam-se exigentes solicitando mais e
diferentes conteldos. Questionam o processo de avaliagdo realizado, pois
consideram que este ndo revela com clareza, para eles e suas familias, seu



processo de desenvolvimento e de conhecimento. Também tem clareza de que
ndo se deve avangar sem ter o dominio dos conhecimentos que lhes permita
acompanhar o grupo com autonomia.

CONCLUSAO:

Concluimos que a partir da andlise dos dados, verifica-se uma demanda
para a Educagdo Fundamental Completa de jovens e adultos para esta
comunidade escolar, como forma de melhorar a qualidade de vida e participagdo
tanto na escola como no mundo do trabalho.

A tabulagdo dos dados também revela que os pais pouco escolarizados,
sem vinculo empregaticio ou baixa remuneragdo, apontam que a escola ndo
contempla a aprendizagem dos seus filhos, pois a consideram “fraca”.

Torna-se também evidente a necessidade de uma escuta qualificada dos
diferentes segmentos que compde a comunidade escolar, pela Equipe Diretiva e
Conselho Escolar, socializando as discussdes e a busca de solugdes com todos
os envolvidos, através de encontros periddicos, oferecendo respostas as
questdes levantadas nos coletivos.



ORGANIZACAO DO TRABALHO EDUCATIVO

Repensando o funcionamento da escola em suas dimensdes pedagdgicas,
administrativa e financeira, constituimos principios gerais norteadores de nossa
proposta pedagdgica nos seguintes eixos: gestdo; planejamento e avaliacdo.

GESTAO

Os procedimentos de instalagdo dos Conselhos Escolares das escolas
pdblicas municipais regem-se pelo disposto na Lei Complementar n® 292,
de 15 de janeiro de 1993 e pelo Decreto n° 10.725, que ddo
cumprimento ao artigo 182 da Lei Orgadnica do Municipio.

Art. 182 - As escolas publicas municipais
contardo com conselhos escolares, constituidos pela diregdo
da escola e representantes dos segmentos da comunidade
escolar, com fungoes consultiva, deliberativa e fiscalizadora,
na forma da lei.

Redimensionando o Projeto politico-pedagdgico da EMEF Aramy Silva, eixo
Gestdo Democrdtica, propomos pensar de forma ampla e aberta, oportunizando a
constante reflexdo, em trés aspectos: a) relagdo comunidade-escola; b) conselho
escolar; c) ensino-aprendizagem.

a) Relagdo comunidade-escola: Atualizar o conhecimento da realidade desta
comunidade periodicamente, a fim de manter uma interlocugdo efetiva, na qual a
metodologia, a agdo e a avaliagdo deste processo sejam definidas com o coletivo da
escola.

b) Conselho Escolar: historicamente percebemos a participagdo informal da
comunidade na escola, entretanto, necessitamos constituir estratégias para efetivar e
qualificar esta participagdo.

A relagdo representante-representado, na estrutura do Conselho Escolar,
demanda ser fortalecida através de desdobramentos, como representagdes por
turma, constituigdo de Grémio Estudantil e outros, permitindo aos educandos uma
maior participagdo nas discussdes sobre agdes e planejamentos das atividades
pedagdgicas da escola.



Ressignificar a atuagdo dos representantes do Conselho Escolar nos diferentes
contextos em que estdo inseridos, qualificando a comunicagdo entre os Conselheiros e
seus segmentos, possibilitando o didlogo, ou seja, espagos qualificados e efetivos de
fala e escuta, entre a Equipe Diretiva, alunos, professores, funciondrios e pais da
escola.

c) Ensino-aprendizagem: Manter a reflexdo sobre a prdtica pedagdgica frente
aos desafios da realidade sdcio-cultural da comunidade;

Estabelecer relagdes de compromisso da familia com estratégias de
participagdo e acompanhamento efetivos do desenvolvimento escolar do aluno;

Viabilizar a formagdo de grupos por dreas de conhecimento com representagdo
de todos os niveis para a atualizagdo continua da pratica pedagdgica da escola._

PLANEJAMENTO

Palavras chaves: efetivamente discutir, fortalecer, organizagdo curricular,
projetos, planejamento.

A escola deve ser um espago de constante reflexdo da prdtica pedagdgica, da
organizagdo curricular e de projetos coletivos, qualificando e fortalecendo as relagdes
existentes no contexto escolar, com o objetivo de inserir os educandos ho universo de
conhecimentos constituidos pela humanidade ao longo da histéria, na perspectiva de
uma formagdo ética e estética.

Para tanto, faz-se necessdria a manutengdo e qualificagdo de espagos de
planejamento jd existentes, quais sejam: reunides gerais, reunides por ano-ciclo e
reunides por drea do curriculo.

No que se refere a organizagdo da agdo pedagdgica, nossa escola tem como
prdtica, debater sobre as formas de estruturagdo do planejamento educativo,
apostando no respeito a pluralidade de organizagdo da agdo como forma de garantir o
principio ja firmado no artigo 3°, inciso III da LDBEN.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

ITT - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

Assim sendo, ndo estabelecemos uma Unica estrutura para a formalizagdo do
planejamento educativo, mantendo, porém a unicidade no que se refere aos principios
expressos nas normativas definidas pelo Sistema Municipal de Ensino.



AVALIACAO

A avaliagdo é um espago de retomada do processo de aprendizagem.
A escola deve ser assegurada autonomia no processo avaliativo.

A avaliagdo tem que ser vista como um processo de reflexdo em relagdo a
aprendizagem, considerando-se todos os momentos e espagos de ensino aprendizagem,
para redimensionar o planejamento conforme as necessidades apresentadas.

Compreende-se a importdncia de oportunizar outros espagos, ha prépria escola,
aos alunos com dificuldades na aprendizagem, através da garantia de recursos
humanos, fisicos e materiais, bem como projetos construidos no coletivo da escola e
envolvendo os diferentes segmentos.

A avaliagdo institucional fambém se faz necessdria para o feedback de toda e
qualquer organizagdo do planejamento da agdo pedagdgica.

A avaliagdo envolve também a participagdo e a escuta dos diferentes segmentos
que compde a comunidade escolar, em um processo continuo de qualificagdo dos
instrumentos que permitam a comunicagdo clara e concisa dos resultados do trabalho
educativo, com todos os segmentos envolvidos.

ANEXOS
DIAGNOSTICO DOS DIFERENTES SEGMENTOS

O Conselho Escolar da Escola Aramy Silva, representando os diferentes
segmentos que fazem parte desta comunidade escolar, coordenou, junto a diregdo, o
processo de elaboragdo de um diagnéstico, buscando elementos que nos permitam
ampliar a compreensdo e participagdo dos sujeitos envolvidos no processo educacional
desta escola, revelando seus anseios, desejos e necessidades, qualificando assim a
elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico que ird nortear o trabalho desta unidade
de ensino.

Os diferentes segmentos que compdem a mesma sdo:

1, PROFESSORES
2. PAIS

3. ALUNOS

4 FUNCIONARIOS

1. SEGMENTO PROFESSORES:

O processo de discussdo e elaboragdo dos dados com o segmento professores
foi coordenado pela Supervisdo e Orientagdo Educacional da escola em diferentes



Encontros de Formagdo e de Reunides Pedagdgicas desenvolvidas neste ano.
2. SEGMENTO PAIS:

Os dados relativos a comunidade escolar, segmento pais, foi organizado através
de um instrumento de pesquisa, onde constam os seguintes itens:
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f)Escolaridade dos membros da familia.
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h)Consideragdes sobre o nivel de ensino desenvolvido na escola. (questdo aberta).
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Foram distribuidos 400 questiondrios e retornaram 337 instrumentos.
SEGUNDA DINAMICA COM PAIS:

Selecionamos algumas falas da questdo aberta que foi reapresentada aos pais
em reunido vespertina no dia 9 de julho, na escola, apontando os seguintes
elementos:

Algumas falas dos pais:

72 pais consideraram que a escola fem um ensino forte.

85 pais consideraram o ensino fraco.

180 pais consideraram o ensino igual ao das outras escolas.
E um ensino forte porque...

“Porque acho que meus filhos estdo tendo um bom ensino fundamental com
uma boa base na pré-escola. Perto das outras escolas publicas que conhego, a
escola Aramy Silva estd de parabéns”.

“Porque ensina o aluno a aprender mais. Porque tem até laboratério para as
criangas aprenderem mais. E carinho de todos".

E um ensino fraco porque...

“Ndo estdo sendo ensinados conteldos importantes que serdo cobrados no 2°
grau. Ndo ensinam toda a base. Os professores aprovam alunos que sdo
deficientes em conhecimentos”.

“Alunos que concluem o ensino fundamental no Aramy Silva costumam ter
dificuldades para se adaptar e acompanhar o esquema de provas do 1° ano do
ensino médio".

“Porque o método de avaliagdo por etapas e ndo por notas, deixam as criangas
e 0s pais menos conscientes do que é realmente aprendido na sala de aula.

“Deveriam puxar mais os alunos dando-lhes, mas atividades para fazerem em
suas casas. Também falta reforgo escolar na escola”.

O Aramy estd no mesmo nivel das outras escolas

“Porque ensinam o que precisam ensinar e as professoras sdo bem cuidadosas
com as criangas”.

“Eu acho muito bom porque ndo € sé a escola para ensinar, os pais tem que
participar com os temas e as atividades dos filhos".

As discussoes sobre estas falas foram norteadas pelas seguintes questdes:
Como ¢ a escola que queremos?

O que os pais tem a dizer para melhorar nossa escola:



1. No ensino e aprendizagem dos seus filhos;
2. No funcionamento da escola;
3. O que os pais podem fazer para melhorar o aprendizado dos seus filhos?
Colocagdo dos pais:
A importancia da biblioteca para as criangas.
O laboratério de aprendizagem é importante

Ndo é s6 importante passar na Ufrgs, mas que o filho tenha ligdes de
cidadania, a escola tem que ter clareza sobre o que deve cobrar e ter o
basico para entrar em outra escola.

O recreio tem que mudar. Os funciondrios e os guardas ndo podem ficar
responsdveis pelas criangas. Onde estdo os brinquedos para o recreio?

Recreio de meia hora na sexta-feira é complicado.

Tem muitos professores sentados tomando cafezinho e ninguém cuida do
recreio.

Na reunido tem um ou dois pais, eles ndo estdo preocupados.
Filhos ndo entregam os bilhetes;

Pais do conselho se prontificam a fazer a divulgagdo e organizar uma nova
reunido de pais, pois poucos pais vieram hoje.

Falta uma coordenagdo de turno a tarde.
Uma sé pessoa (funciondria) cuida do recreio do jardim, € muito pouco.

Idéias: criagdo dos voluntdrios da escola, com pais, amigos que podem ajudar
na escola.

Sobre o namoro na escola: o beijo o abrago estdo normais na escola.Vou
pesquisar em outras escolas e ver como €.

E assim no recreio da manhd.S&o adolescentes ndo tem como evitar.

A maior parte das meninas da escola ja se liberaram, ndo tem o que segurar.
Deveriam haver regras na escola.

Ndo pode ser tudo liberado.

E dificil ter este controle.(sobre o beijo.)

A escola devera se voltar a partir da quinta-série, para tratar destes
assuntos (sexualidade).

Deveriam haver mais reunides assim, para discutir as coisas da escola.
Poderiamos trazer algumas coisas para comer e confraternizar.

Quanto a seguranga fora da escola:



. Pedir reforgo a guarda para os hordrios de saida da escola.

. Formagdo de grupos de hip hop para extravasar um pouco as energias dos

Jovens.

3. SEGMENTO ALUNOS:

Data: Primeiro instrumento:

Data: segundo instrumento: 9 de julho de 2008

O diagndstico junto aos alunos foi realizado em cada turma, com a coordenagdo
e registro realizado pelo professor, a partir da proposigdo:

Pensando em como nossa escola pode melhorar, relate:

o Nos aspectos fisicos (biblioteca, refeitorio, quadras esportivas, pdtio
coberto, laboratdrio de informdtica, laboratério de ciéncias, banheiros,
salas de aula...)

2. Nas relagdes: Professor x aluno; aluno x aluno; funciondrio x aluno:

3. Como é o ensino nesta escola?

4. Como é a aprendizagem na EMEF Aramy Silva?

5. Para que tenhamos sucesso em nossa aprendizagem, o que é importante?

Para qualificar e oportunizar uma participagdo mais ampliada organizamos uma
assembléia de alunos, com representantes das turmas, para discussdo das falas e
sugestdes obtidas neste diagnéstico, aprofundando a discussdo em relagdo a escola

que desejam.

Suas contribuigdes sdo significativas e apontam questdes como:

1.

Para ter sucesso na aprendizagem sdo valorizados
itens como: o respeito, a atengdo, a nhecessidade de estudar e
esforgar-se para aprender, assim como a realizagdo de tarefas e
temas, que ajudam a fixar os conhecimentos trabalhados na escola.

Sobre como é a aprendizagem na escola, os
alunos valorizam o ensino desenvolvido na escola, porém afirmam que
"a matéria ndo é suficiente”, gostariam de mais coisas nhovas em
cada matéria. Usam a imaginagdo e a criatividade, aprendem a ser
educados e cuidar das coisas da escola. Gostariam que a lingua
estrangeira lhes permitisse saber mais sobre uma lingua e ndo um
pouco de cada lingua.

Como é o ensino: afirmam que o ensino é bom,
embora sugiram mais atividades e conteldos diferentes, mais temas,
mais pesquisas, mais matérias novas, melhor explicagdo dos conteldos
pelo professor. Gostariam que houvesse mais clareza quanto a
avaliagdo realizada, saber realmente como estd sua aprendizagem,



sugerem uma avaliagdo " que a gente entenda, pode ser por nota, mas
que o professor explique porque deu tal nota". Apresentar um resumo
de como o aluno estd em cada matéria. Que os professores ensinem
para o futuro.

4. Contribuicdo dos alunos para melhorar a
explicagdo dos professores: prestar mais atengdo nas aulas. Que os
professores sejam mais rigidos e ponham limites na turma.

5. O que fazer com os alunos que ndo aprendem:
dar auxilio a quem ndo aprendeu, e auxiliar no laboratério de
aprendizagem. Alunos que ndo aprendem devem repetir o ano, exceto
para quem tem condigdes de melhorar. Ter grupos de estudo e ajuda
dos préprios colegas e professores.

4. SEGMENTO FUNCIONARIOS:

Foram desenvolvidos dois encontros com o segmento dos funciondrios. O
segundo realizado dia 14 de agosto, fornou-se nhecessdrio em virtude de uma
reformulagdo no quadro de funciondrios, havendo necessidade de ratificar as
discussdes e participagdo de todos na elaboragdo do Plano Politico-pedagdgico da
escola.

Foram discutidos os eixos: gestdo, planejamento e avaliagdo. Estavam presentes
trés funciondrias do quadro e oito contratados pela "Meta" para prestar servigos na
escola. Os funciondrios contratados eram todos novos, portavam crachds, para sua
identificagdo revelando a alta rotatividade de servidores na escola. Ndo possuem
henhuma garantia de emprego, quando adoecem ndo podem faltar, seu saldrio é de R$
415,00, porém com o desconto recebem R$ 316,00 por més.

1. Sobre a Gestdo: Os funciondrios antigos revelam ndo saber quem
compoem a equipe diretiva da escola, pois sabem apenas da diregdo e vice-
diregdo. Os novos funciondrios também ndo foram apresentados aos alunos
ou professores da escola. Sentem falta de uma reunido mensal com a diregdo
da escola e com participagdo de representantes do Conselho Escolar, a fim de
encaminhar e discutir as questdes que surgem no andamento do trabalho.
Embora os funciondrios da cozinha tenham seus técnicos e supervisores,
consideram importante a troca de idéias e busca de solugdes em conjunto com a
diregdo da escola, com certa regularidade.

2. Planejamento:

Had necessidade de um melhor planejamento das agbes: o grupo que cuida do
prédio que contém a sala dos professores afirma a dificuldade de limpar a sala,
que exige um tempo e esforgo maiores, pelas caracteristicas do piso, e o tempo
destinado para sua realizagdo muitas vezes impede o funciondrio de almogar,



pois logo chegam as criangas. Falta mais um funciondrio para este prédio, e
facilitaria o trabalho se fossem trés funciondrios para cada prédio e dois para
cuidar das turmas do jardim.

Outra questdo apontada € a atitude educativa dos professores em relagdo a
suas tfurmas e ao uso dos materiais, pois os funciondrios constatam um grande
desperdicio de papel e giz no chdo de algumas salas de aula, principalmente do
turno da manhd, e solicitam que este tema seja parte do conteldo trabalhado
pela escola e por todos os professores, em busca de solugdes conjuntas,
superando a idéia de uns sujarem para outros limparem. Também é preocupante
a sujeira de ldpis nas classes das salas de aula, assim como os lixos jogados no
patio.

[1] Os dados completos do diagnostico encontram-se como “anexo’ a este documento.
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